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1.Bemutakozas

1986-ban a debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen szereztem matematika-fizika
szakos kozépiskolai tanari diplomat.

Els6 munkahelyem, volt kdzépiskolam, a sarospataki Rakoczi Gimnazium lett, ahol négy évig
foallasban kollégiumi nevel6tanarként dolgoztam, és matematikat tanitottam néhany o6raban a
gimnaziumban. 1990 —t61 féallast matematika-tfizika szakos tanarként folytattam palyafutdsomat.
Bekapcsolodtam a kéttannyelvii oktatasba. Foleg matematikat tanitottam angolul. Volt dontds
tanitvanyom az Arany Ddaniel matematika versenyen, jol szerepeltek didkjaim a Mezdkovesdi
Megyei Matematika versenyen valamint a Reformatus Iskolak Matematika Versenyén.

Az 1991-92-es tanévet Fulbright cseretanar osztondijjal az Amerikai Egyesiilt Allamokban
toltottem. Matematikat tanitottam a South Hamilton-i Pengree School-ban. Sokat jelentett
szamomra, hogy betekintést nyerhettem Massachusetts allam oktatdsi rendszerébe, kultirajaba. Itt
taldlkoztam eldszor integraltan nevelt SNI-s tanuldkkal, differencialt matematika oktatassal, a
diakokat, tanarokat segitd iskolapszicholdogussal. Munkahelyem maganiskola volt, de volt
alkalmam 4llami iskolaban is 6rdkat latogatni. Itt szembesiiltem eldszor a személyi szamitogép
sokoldalu felhasznalhatosagaval.

1993 6szén beiratkoztam a KLTE TTK (levelezd) informatika szakara ahol 1996-ban okleveles
informatika tanari diplomat kaptam. Innentdl kezdve a matematika ¢és fizika mellett informatikéat

is tanitottam.

Egy 1j iskola létrehozasa, arculatdnak kialakitdsa nagy kihivas minden pedagogus szamara.
1993-ban és az utdna kovetkezd években ez a kivételes lehetéség megadatott az Arpad Vezér
Gimnazium innovativ tantestiiletének, elkotelezett dolgozoi kozdsségének, melynek induléstol
kezdve tagja vagyok. A fiatal intézmény hatékonyan alkalmazkodott a helyi tarsadalom valtozo
igényeihez, eredményes oktato-neveld munkdjanak koszonhetden sikeresen igazolta
létjogosultsagat, ismerté valt nem csak sziikebb kornyezetében, hanem orszagszerte, sét
hatarainkon tul is.
2001-ben ECDL vizsgaztatoi jogosultsagot szereztem, majd az iskolankban muikodo
vizsgakozpont vezetdje lettem. Tagja lettem az Informatika €s Szamitastechnika Tandrok
Egyesiiletének, vezetd oktatdoi mindsitést szereztem. Tobb alkalommal szerveztem az ISZE éltal
akkreditalt 30, 40, 60 6ras pedagdgus tovabbképzéseket kollégaknak, ahol egyben oktatd is

voltam.
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2003 8szétdl az intézmény oktatasi igazgatohelyetteseként folytattam munkamat. Feladatom a
tantargyfelosztas, az drarend valamint a kiilonb6zd statisztikak (oktoberi statisztika, félév végi, év
végi tanulmanyi, fenntartoi statisztikék elkészitése; az érettségi vizsgak és kiilonbozé mérések (pl.
kompetenciamérés) megszervezése, a hianyz6 kollégak helyettesitésének megoldasa, a digitalis
naplo kezelése volt. Aktivan vettem részt a beiskoldzassal kapcsolatos tevékenységekben: az
iskolai nyilt nap; az eldzetes irasbeli vizsga illetve a szobeli elbeszélgetések szervezésében, a
rangsor 0sszeallitasaban.

2005 decemberében a BME GTK kozoktatasi vezetd szakiranyu szakjan kozoktatasi vezetd €s
pedagdgus szakvizsga szakiranyt szakképzettséget szereztem.

2007 ota iskolank emelt szintii érettségi vizsgakdzpont és én latom el a kormanyhivatali megbizotti
teenddket.

Részt vettem a tantargyi munkakdzosségek munkdjanak irdnyitasaban. Tagja vagyok a
matematika-informatika, valamint a real munkakozosségnek. Részt veszek az évente
megrendezésre keriild Kutatok éjszakaja; Fizikai becslési verseny €¢s a LOGO szamitéastechnikai
verseny megyei fordulojanak lebonyolitasaban.

Szaktanarként a matematika helyi tanterv elkészitésében vallaltam szerepet. Midta helyettes
vagyok kevesebb oraban tanitok és foként matematikat, és nem vagyok osztalyfonok sem. Ez néha
hianyzik.

Két sikeres nemzetkdozi (COMENIUS) projekt palydzatanak elkészitésében vettem részt és
intézményi koordinatorként dolgoztam a kollégakkal és didkokkal a projektek sikeres
megvalositasan. Az egyiittmiikodés remek lehetdséget adott mas orszagok oktatasi rendszereinek,
iskolai életének, értékrendjének megismerésére.

Igyekszem a munkdmhoz sziikséges ismereteimet folyamatosan szinten tartani, probalok 1épést
tartani a torvények, rendeletek modositasaival, valtozasaival. Ez a gyakran valtozo jogszabalyi
kornyezetben, a kdznevelési rendszer atalakitasa és a taniigyi reformok kozepette embert probald

feladat mindenki szamara.

2018 augusztusatol a Séarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium megbizott

intézményvezetdje vagyok.

Hosszas gondolkodas utan dontdttem agy, hogy megpéalyazom a Sarospataki Arpad Vezér

Gimnazium és Kollégium intézményvezetdi allashelyét.
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A dontés elott végig kellett gondolni, hogy az emberi, szakmai és pedagogiai feltételek mellett
rendelkezik-e a palyazo azokkal a képességekkel, melyek alkalmassa tehetik az intézményvezet6i
feladatkor ellatasara, mivel az igazgatdi munka sokoldali tevékenység: pedagdgiai-szakmai
vezetés, adminisztrativ iranyitas, humaneréforras-fejlesztés, torekedni kell a hatékony és
gazdasagos mukodtetésre.

A személyiségiinkbdl adéddéan mindenkinek vannak erdsségei €és gyengeségei. Szamomra az
intézményvezetés egy kozos értékeken alapuld csapatmunka, ahol a tagok jol kiegészitik egymast.
Ebben a munkaban nagy segitségemre vannak Dusicza Erika, Toth Erika intézményvezeto-

helyettesek és Bollo Csaba tagintézmény-vezeto.

Sok szallal kotddom az iskoldhoz, a kollégdimhoz és a didksaghoz, az intézmény
hagyomanyaihoz és rendezvényeinkhez. Fontos, hogy az iskola nyugodt 1égkérben miikdjon és
zavartalanul folyjon a magas szinvonalu oktat6-nevelé munka. A gimnézium 25 éves multja arra
kotelez minket, hogy a megteremtett értékeket megorizziik, tovabbfejlessziik, a 21.szdzad
kovetelményeinek megfeleld modern iskolaként képesek legylink az 0j kozépiskolas generaciok
(z, alfa, ...) igényeinek megfelelni. Ennek a folyamatnak szeretnék részese, iranyitdja lenni.
Szeretném, ha didkjaink és a sziileik tovabbra is biliszkék lennének arra, hogy gyermekiik ebben a
gimnaziumban tanul, tanult.

Hiszem, hogy az elkdtelezett tantestiilet és alkalmazotti kozosség szinvonalas, segité munkaja és
a motivalt diaksag garancia az intézmény egyéni arculatanak és sikereinek tovabbi gazdagitasahoz.
Megtiszteltetés lenne szamomra, ha lehetdséget kapnék 6t évre a gimnazium vezetdi feladatainak

ellatasara.
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»Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti
étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka dromére és az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csinalunk, és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink

csinalni.”

Szent-Gyorgyi Albert

2. Helyzetelemzés

2.1 Iskolatorténet
A Sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium 26. tanévét kezdte meg 2018 3szén.

Intézményiinket Sarospatak Varos Onkormanyzata alapitotta. Az Arpad Vezér Gimnaziumban
1993. szeptember 1-jén 224 tanulo kezdte meg — 10 osztalyban — a négy illetve hat évfolyamos
gimnaziumi tanulmanyait. Fenntarténk 2000-ben 6sszevonta az Arpad Vezér Gimnaziumot és a
Moéricz Zsigmond Kollégiumot. 2000. augusztus 1-jétdl a neviink Arpad Vezér Gimnazium és

Kollégium lett.

2013 januar elsején az iskola életében jelentds valtozas kovetkezett be: allami fenntartasba keriilt,
ami ezt a jogot a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozponton keresztiil gyakorolta. Ezzel
elvesztette 6nalld gazdalkodasi statuszat. 2016-ban a KLIK helyett 1étrejottek a Tankeriileti

Kozpontok, igy 2017-t61 a gimnazium a Sarospataki Tankeriileti Kozponthoz tartozik.

A nagy multt iskolavarosban a fiatal oktatdsi intézmény a véros életében valo aktiv, tamogatd
jelenlétével alkalmazkodott a helyi tarsadalom igényeihez, eredményes oktato-neveld munkajanak
koszonhetden sikeresen igazolta 1étjogosultsagat, ismerté téve ezzel nevét nem csak sziikebb

kornyezetében, hanem orszagszerte, s6t hatarainkon tdl is.

2.2 Képzési struktiura

A gimnazium altaldnos képzést valosit meg, melynek célja a didkok altalanos miveltségének
megalapozésa, a felsoktatasi intézményekbe vald felkészités és elokészités a munkaba allasra.

Kiemelt teriilet iskolankban az informatika-, a természettudomanyok- és az idegen nyelv oktatasa.

Figyelemmel kisérve a szlikebb és tdgabb kornyezetben bekovetkezett tarsadalmi, gazdasagi
atalakulast, és a ,,megrendeldi kor” igényeit az elmult 25 évben volt némi valtozas a képzési

6
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kindlatban. Az intézmény arra torekszik, hogy az adott lehetdségek kozott, eredményesen készitse
fel az egymast kovetd generaciokat ezért az iskola, fennallasa 6ta, innovativ tevékenységet folytat:
1993-ban bevezette a tehetséggondozo hat osztalyos oktatast, 2000-ben bekapcsolodott az
orszagos Arany Janos Tehetséggondozd Programba ¢és 2004-ben az Oktatdsi Minisztérium

ajanlasaval nyelvi el6készitd osztalyt inditott.

Jelenleg a didkok hat, 6t vagy négy évfolyamos képzésben folytatjak tanulmanyaikat az

intézményben.
,»A” osztaly:

A hat évfolyamos tehetséggondozé program keretében az egyes évfolyamok magasabb oraszamu
(informatika, angol, magyar, biologia, foldrajz, kémia, fizika, matematika) képzése mellett cél a
diakok érdeklddési korének, tehetségoldaldnak megismerése, fejlesztése majd ezt kdvetden az

utols6 két évfolyamon tovabbtanulasi szdndékuknak megfeleld emelt szintli képzés biztositasa
B osztaly:

Az 6t évfolyamos Arany Janos Tehetséggondoz6 Program célja, hogy segitse a hatranyos helyzetii
vagy raszorult tehetséges didkok tovabbtanuldsat. Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiirt
palyazatra azok a tehetséges, de valamilyen szempontbol hatranyos helyzetli didkok
jelentkezhetnek, akik az érettségit kovetden fOiskolan, egyetemen szeretnének tovabbtanulni. A
felséfokt tanulméanyokra vald eredményes felkészités érdekében a programban résztvevd
gimnaziumok ¢és kollégiumok pedagdgusai, szakértdk bevonasaval, specialis programot dolgoztak

ki a hatranyok lekiizdésére.
,»C” osztaly:

Négy évfolyamos emelt szintii angol és magasabb draszamu informatikai képzés: célja az
allamilag elismert kozépfoku nyelvvizsga és az ECDL-bizonyitvany megszerzésén til olyan
informatikai ismeretek nyujtasa (programozas, robotika, web-szerkesztés) melyek segitségével
nagy eséllyel juthatnak be a felsdoktatdsi intézmények kiilonb6zd informatikai képzéseire, de
figyelembe véve a didkok érdeklédési korének esetleges valtozasat, az utolsé két évben, a
tovabbtanulasi szandékok megvaltozdsa esetén, mas tantdrgyakbol is lehetdség van a sikeres
érettségi felkészitésre

Négy évfolyamos emelt szintli angol és magasabb Oraszdmt matematika-fizika képzés
keretén beliil olyan ismeretekkel gyarapodhatnak a tanulok, melyek segitségével nagy eséllyel

juthatnak be a felsdoktatasi intézmények kiilonbozé miiszaki-mérnoki képzéseire, de figyelembe
7
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véve a didkok érdeklddési korének esetleges valtozasat, az utolsd két évben, a tovabbtanulasi
szandékok megvaltozdsa esetén, mas tantdrgyakbol is lehetdéség van a sikeres érettségi
felkészitésre.

Négy évfolyamos emelt szintli idegen nyelvi képzés: célja az altalanos iskolai német
tanulmanyok folytatasaként a tanulok felkészitése német nyelvbol, valamint a méasodik idegen
nyelvként tanult angol nyelvbdl kdzépfoku allami nyelvvizsgara. Az utolsé két évfolyamon

lehetéség van mas tantargybdl is a tovabbtanulasi szandéknak megfeleld emelt szintii képzésre.

D’ osztaly

A nyelvi eldkészitds képzés elokészitd évében a didkok heti 14 ordban angol nyelvi, 4
oraban német vagy olasz nyelvi és heti 3 draban pedig informatikai ismeretekre tehetnek szert. Az
elokészitd évben kiemelt szerepet kapnak a matematika és magyar nyelvi 6rak is. A 9-12.
évfolyamon a gimnaziumi kerettantervben szerepld kovetelményeken tul tovdbbra is emelt
oraszamu angol ¢és emelt szintli német vagy olasz képzés folyik. A képzés célja két kozépfoka
allami nyelvvizsga megszerzésének eldkészitése €s az utolsd két évfolyamon a tovabbtanulasi

szandéknak megfeleld emelt szintii képzés biztositasa.

Valamennyi képzés lehetdséget biztosit a korszerli altalanos miiveltség megalapozasara, és a
kétszintii érettségire torténd hatékony felkészitésre, valamint legalabb egy és legalabb B2 tipusu

allami nyelvvizsga bizonyitvany €s az Eurdpai Szamitogép-hasznaloi Jogositvany megszerzésére.
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Jelenleg az oktatas évfolyamonként és képzési tipusonként 1-1, §sszesen 20 osztalyban folyik.

2016/2017 2017/2018 2018/2019
atlagos atlagos atlagos
fé osztaly fé osztaly fé osztaly
lIétszam létszam létszam
A: hat évfolyamos képzés
(6 osztaly) 135 22,5 159 26,5 168 28
B: AJTP (5 osztdly) 151 30,2 150 30 146 29,2
C: négy évfolyamos képzés
(4 osztaly) 127 31,75 116 29 110 27,5
D: nyelvi el6készit6re
épll6é emelt szintl nyelvi
képzés (5 osztaly) 149 29,8 145 29 143 28,6
osszesen: 562 28,1 570 28,5 567 28,35

Az egyes képzésekben résztvev6k szazalékos eloszlasa
35,0%

27 9729'6%
30,0% 24 0% , 270 26,9%26[3%25’7% 26,5%25'4%25’2%
25,0% — 22,6%. 0 .,
20,4%19,4%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0%
A: hat évfolyamos képzés B: AJTP (5 osztaly) C:négy évfolyamos képzés D: nyelvi el6készitére
(6 osztaly) (4 osztaly) épul6 emelt szintl nyelvi
képzés (5 osztaly)
2016 2017 2018

Az elmult években az érdeklédés a kiilonbozd képzések irant kiegyenlitettnek tekinthetd,
ugyanakkor, figyelembe véve a még le nem zarult 2019/2020-as beiskolazasi adatokat is,

érzékelhetd az 6t évfolyamos képzésekre jelentkezOk szamaban egy hullamzo intenzitas.
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2.3 Az intézmény adottsagai

Tanuloi 1étszam

Megyénkben az elmult években a gyermeklétszam csokkenésével parhuzamosan nétt a szocidlis
problémaval kiizdd, hatranyos helyzetli csaladok, valamint a tanulési, magatartasi, beilleszkedési
nehézségekkel kiizdo gyermekek szama. Beiskolazasi korzetiink (Bodrogkéz, Hegykoz,
Hegyalja), hazank egyik leginkabb leszakadoban 1év0, elszegényedod teriiletévé valt. A nagyfoka
elvandorlas a folyamatosan csokkend népesség-, és gyermeklétszam, a romlo szocialis helyzet a
napi gondokkal kiizd6 csalddok szamédnak novekedését okozza. Az iskoldkban megfigyelhetd a
gyermekek differencialodasa, a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetli és az
alulteljesitd tanulok szdmanak ndvekedése

,,.Borsod-Abatij-Zemplén 16 jarasa koziil a Miskolci a legnépesebb, 2016 év elején itt élt a megye
népességének 36%-a, ezt a Kazincbarcikai és az Ozdi kovette. 2012-h6z képest minden jarasban csokkent
a lakonépesség szama, legnagyobb mértékben a Sarospataki, ezt kovetden a Satoraljaujhelyi jarasban.”
(www.baz.hu/content/2017november/1711_05_ksh_2017.pdf)

A folyamatban 1év0 oktataspolitikai tendencidk sem segitik beiskolazasunkat. A szakképzés
atszervezése, megerositése, az 0sztondijrendszer/munkajovedelem bevezetése csokkentheti a
gimnaziumok iranti érdeklddést, kiilondsen az elszegényedd teriileteken.

A fent emlitett folyamatok hatasa érzékelhet6 intézménylinkben is. A didksag 1étszama az elmult
Ot év atlagaban 573 £6. 2014-2015 viszonylatdban volt egy kozel 4%-0s csokkenés, a kovetkezo
években lényeges eltérés nem tapasztalhatd. A belépd tanulok szadméaban nagyobb ingadozas
mutatkozik. Befolyasolja a létszam alakulasat az évente tapasztalhato kb. 5 %-os lemorzsolodas
IS, melynek fobb okai: a gyenge tanulmanyi eredmény, elk6ltozés, csaladi problémak, magatartasi
problémak, valamint beilleszkedési nehézségek.

A diakok koriilbeliil 96%-a a megyébdl és 30%-a Sarospatakrol érkezik. Intézményilink a nem

helybeli tanulok magas, 70%-0s aranya miatt, térségi feladatot lat el.

Tanuldi |étszamadatok az oktdberi statisztikdk alapjan

594
|I 571 562 570 567

2014 2015 2016 2017 2018
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belépd tanuldk szama az oktdberi statisztikak alapjan

131
128 128
122
] '

2014 2015 2016 2017 2018

A tanuloi 1étszam megdrzése az elkdvetkezd években még nagyobb kihivas elé allitja az iskolat:
felvetoddhet a képzési struktura atalakitasa, fontos lesz a még eredményesebb oktato-nevelé munka
alkalmazasa, a didkok megtartdsdra alkalmazott pedagdgiai modszereink (felzarkoztatd
foglalkozasok, beilleszkedést segitd programok) tovabbfejlesztése és az eddiginél sikeresebb

reklamstratégia kidolgozasara.

Kollégium Iétszdmadata az elmult években 243 ¢és 253 {6 kozott ingadozik, az atlagos
kihasznaltsaga 99,4%. Orszagszerte megfigyelhetd a kollégiumok iranti csokkend igény, egyrészt
a csaladok roml6 anyagi helyzete, masrészt a didkok hazirend altal szabalyozott kotottségektdl
val6 6dzkodasa miatt. A didkotthonunk esetében nehezitheti ezt a helyzetet még az is, hogy 6, 8
esetenként 10 4agyas szobakban laknak tanuldink. A zstfoltsdg iskolank beiskolazasi

versenyképességére is negativan hathat.

Kollégista tanuldi létszamadatok az oktdberi statisztikak alapjan

254 253
249
I 243 244 I I

2014 2015 2016 2017 2018
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Személyi feltételek

Az elmult 6t évben iskolank féallast pedagogusainak szama 60 for6l 57 foére csokkent. Az
intézménylinkbdl tadvozd pedagdgusok egy része nyugallomanyba vonult, masrésziik maganéleti
okokbol valtoztatott allast. Jelenleg 57 féallasu (46 f6 gimnaziumi, 11 6 kollégiumi) pedagdgus
all iskolankkal kozalkalmazotti munkaviszonyban. Koziiliik 4 {6 tartésan tavollévd gimnaziumi
kollégank hianyat 3 f6 hatarozott idejii kinevezéssel foglalkoztatott pedagogussal és 1 f6 6raadoval
oldjuk meg. Sajnos a tavol 1év6 iskolapszicholdogust nem sikeriilt helyettesiteni.

Az elmult években problémat jelentett a matematika-fizika valamint a testnevelés szakos kollégak
potlasa, ami az ilyen szakokon végzett pedagdgusok rendkiviil alacsony szadmaval illetve a
mindennapos testnevelés bevezetésével magyarazhatd. A gimnaziumban a tandrok atlagos heti
oraszama évek oOta 25-26, ¢és ezen feliil vannak az esti helyettesitések, délutani foglakozasok és
rendezvények. Ez a leterheltség hosszu tdvon ronthatja a szakmai munka szinvonaldt és a
versenyképességiinket. A probléma megolddsa nem egyszerii, egyrészt az orszadgosan jellemz6
tanarhiany, masrészt Sarospatak kedvezdtlen foldrajzi fekvése miatt.

A tantestiilet atlagéletkora 48,3 év (gimnazium: 47,7; kollégium:50,7). Ha a nyugallomanyba
vonulas feltételei nem valtoznak, akkor kiilonb6z6 jogcimen az elkovetkezd 5 évben 5, az utana
kovetkezo 5 évben varhatoan 15 kolléga mehet nyugdijba. Sziikség lesz egy eredményes munkaerd
,toborzasi” stratégia kidolgozasara (pl. hatékony reklammal a mar palyan 1évé kollégak, vagy
tanari palyan végzd volt didkjaink felkutatdsa, megnyerése).

Szerencsés, ha egy iskola ki tudja nevelni sajat utanpdétlasat. Jelenleg a neveldtestiiletet 12%-4at a
mi iskolankban végzett tanarok alkotjak.

A pedagdgusok besorolésa az életpalyamodell alapjan az alabbi megoszlast mutatja:

Pedagogus 1. 35 f6 (61%)  Pedagogus IL.: 18 {6 (32%) Mesterpedagogus: 3 f6 (5%)
Kutatotanar: 1 £6 (2%)

A szakvizsgazott pedagogusok szdma 15 és 1 {6 rendelkezik Phd fokozattal.

Jelenleg a pedagdgusi munkat segitd munkakorben: 1 f6 dpolondt és 3 f6 éjszakast, adminisztrativ
munkakdrben 3 f6t, rendszergazdaként 1 fot, laboransként 2 fot; valamint technikai munkakorben

16 f6 dolgozdt (portas, takaritd, karbantarto) alkalmazunk.

Gimnaziumunk orvosi szobdjadban az iskolaorvos és az ifjusagi védond rendszeresen ellendrzi,

figyelemmel kiséri fiataljaink egészségi allapotat, fizikai-biologiai fejlodeését.
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Targyi feltételek:

Gimnaziumban 18 nagyterem, és 8 kisterem all a rendelkezésiinkre, amely termek nagy része (10)
szakteremként mikodik, igy didkjaink allandé vandorlassal kénytelenek tanulni, sot a kollégiumi
tanulokat is igénybe vessziik a délel6tti tanitas soran.

Aulank adottsagait kihasznalva, rendszeresen szerveziink kidllitdst Iskolagaléridnkban, ahol
tobbszor lathattuk tehetséges didkjaink alkotasait is. Az aula kivald helyszine az iskolai
tinnepségeknek, baloknak, rendezvényeknek ¢€s az ,,avégés” kozosség erdsitésének.

A tornacsarnok az iskolai testnevelésoraknak, a délutani diaksportkoroknek, és szakosztalyoknak,
a gyogytestnevelés igényeinek, és egyéb varosi jellegli (edzések, mérkdzések, bajnoksagok,
versenyek, torndk) feladatoknak ad helyet. Ennek kovetkeztében nem csak hétkoznapokon, hanem
hétvégenként is szinte allanddan foglalt, ami nagy leterheltséget jelent a csarnok ¢és kiszolgalo
helyiségeinek, folyamatosan koptatva, rontva azok allagit. Megoldatlan probléma az 61t6z0k,
szertarak kis mérete, és a vizesblokkok amortizalddasa.

A Magyar Kézilabda Szdvetség tdmogatasaval megujult a kiilso kézilabdapalya, és felajitasra
kertilt a SUSI és a fenntart6 finanszirozasaban a miifiives palya is.

A nyari karbantartdsi munkalatok keretén beliil rendszeresen sor keriilt az épiilet meghatarozott
részeinek tisztasagi meszelésére; évenkénti iitemezéssel a tantermekben az elkopott parketta
ujracsiszolasara, lakkozasara .

Sajnos, a gimnaziumi épiilet, viszonylag fiatal kora ellenére, egyre tobb problémaval kiizd
(mtikdlabazat repedése, vakolatomlés, vizesblokkok nem megfeleld szelldzése, nyilaszarok
deformalddésa). Sok gondot okoz a tetdszerkezet beazasa, amit az elmult évek tobbszori
probalkozasa ellenére sem sikeriilt tokéletesen megsziintetni.

Bizunk benne, hogy a tervezett felujitdsi munkalatok minél hamarabb elkezdddnek és
megoldddnak a fent emlitett problémak.

Az 0sz folyaman palyazati és fenntartoi finanszirozasban megtjult a kollégium tetdszerkezete €s
a tetoteér.

2018-ban az intézmény 25 éves jubileuma alkalmabél a pihend udvar Egerhazi Laszl6 alkotaséaval,
egy kiilonleges motivumokkal és jelentéssel biro latéfaval gazdagodott.

Az AJTP kiegészitd normativajanak és palyazatoknak koszonhetéen gyarapodtak a szertarak,
korszeriisodott az intézmény szamitastechnikai felszereltsége (robotok, 3D nyomtato), folytatodott
az osztalytermek modern audiovizudlis eszkozokkel (interaktiv kijelzd, interaktiv tabla, laptop,

notebook, tablet) valo ellatottsaga. Megujult €s boviilt a kdnyvtar bitorzata.
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2. 4 Eredményességi mutatok

Tanulmanyi eredmények, érettségi atlagok

tanulmanyi atlag iskolai atlag  kozépszintii emelt szintd
4,04 3,99 4,39
2015 4,09 2015
67,85% 67,95% 65,68%
4,23 4,16 4,7
2016 4,11 2016
70,88% 71,31% 70,00%
4,09 4,01 4,74
2017 4,09 2017
68,95% 68,61% 72,35%
4,18 4,12 4,63
2018 4,12 2018
70,40% 70,37% 69,56%

Az iskola értékelési rendszerét mindig is jellemezte, hogy a tanulmanyi érdemjegyek sosem
rugaszkodtak el nagyon a valdsagtol. Minden egyes érdemjegy mogott valamilyen elsajatitott
tudas all. JOl mutatja ezt az év végi és éErettségi jegyek Osszhangja. A jobb tanulmanyi
eredményeket jobb érettségi eredmények kovetik, ezért fontos a tanulményi eredmények emelése

még tobb belefektetett pedagdgiai munka révén.

A kétszintl érettségi vizsgarendszer bevezetése Ota emelt szintli vizsgakdzpontként is mitkodik a
gimnazium. A Kormanyhivatal felkéréseinek szivesen tesziink eleget, mert megtiszteltetésnek
érezzlik a lehetéséget. Emelt szintli érettségi vizsgakra a végzds tanuldink koriilbeliil 45%-a
jelentkezik. A legnépszeriibb targyak: torténelem, matematika, angol nyelv, biologia és a magyar
nyelv és irodalom. Az emelt szinti érettségik szépen mutatjak a szisztematikus, kovetkezetes
szakmai munkat, a tanuldk sikeres vizsgara készitését. Biiszkék lehetiink kdzép €s emelt szintii
érettségi eredményeire, €s arra a neveldtestiiletre, amely folyamatosan, kovetkezetes nevel6-oktatd

munkaval hozzéasegiti a didkokat ahhoz, hogy a tovabbtanulési vagyaik teljesiiljenek.

Kompetenciamérés

A tanuloi és a sziiloi kérddivek alapjan megjelenithetdk az intézmény kornyezetének jellemzoi.
Ebbe beletartozik tobbek kozott, a tanulok csaladi hattere, a motivacios szintjiik. Ezek jelentdsen
befolyasoljak az elvarhat6 teljesitményt. A kompetenciamérés legfontosabb értéke az, hogy ha
megfeleld modon értelmezziik az eredményeit, akkor az intézmények fejlesztésére lehet forditani

az Osszegylijtott informaciokat.

A kompetenciamérés eredményeink jobbak az orszagos atlagnal
14
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Atlageredmények
i Atlageredmény (megbizhatdsagi tartomany)
Mérési terulet Evfolyam
Az intézményben Orszagosan
8. 1668 (1606,1716) @ 1612 (1611,1613)
Matematika
10 1748 (1722,1778) @ 1647 (1646,1648)
8. 1668 (1599;1730) @ 1571 (1570;1572)
Szovegériés
10. 1747 (1714,1767) @ 1613 (1612,1614)
©  Azintézmény eredmeényénél szignifikansan alacsonyabb az adott értek
©  Azintézmény eredménye nem kilonbazik szignifikinsan az adott értéktdl
® Az intézmény eredményénél szignifikansan magasabb az adott érték

Mérési terillet

Evfolyam

Atlageredmény (megbizhatésagi tartomany)

Az intézményben

Orszagosan

Atlageredmény (megbizhatosagi tartomény)

Az intézményben

Orszagosan

Matematika

1699 (1655;1733)

© 118 0617:1619)

1677 (1624,1729)

©

1597 (1596;1598)

1711 (1680;1738)

© 1645 (1644:1646)

1735 (1709;1760)

1641 (1640:1642)

Szivegértés

1716 (1646;1776)

© 1567 (1565;1568)

1658 (1595;1723)

1568 (1567-1569)

1718 (1694;1747)

© 1601 (16011602

1714 (1690;1742)

©
©
©

1610 (1608;1611)

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben

Atlageredmény (megbizhatosagi tartomany)

(1699;1757)

(1686;1741)

(1694;1747)

(1680;1727)

C . . Képzesi
Merési terilet| Evf.
forma 2017 2016 2015 2014 2013
o 1668 1677 1699 1659 1645
8. | B evt. gimn. (1606.1716) © (1624:1729) © (1655,1733) © (1605,1710) © (1580,1704)
1806 1733 1765 1775
Matematika | 10. | 6 évf. gimn. @ @ @
(1745:1861) (1679:1806) (1704:1828) (1687:1841)
10. | 4 evt. gimn. 73| @y T @y T @ 70 ey 1774
(1709:1767) (1706:1764) (1680:1738) (1690:1762) (1748:1809)
o 1668 1658 1716 1680 1620
8. | 6ev. gimn. (1599:1730) © (1595:1723) © (1646:1776) © (1632:1725) © (1558:1681)
1835 1737 1761 1753
Szovegértés | 10. | 6 évf gimn.
zovegertes evi-gimn (1767:1919) © (1689:1780) © (1714:1797) © (1681:1826)
10. | 4 evt. gimn. 1731 @y 1708 @y 1718 ey 1704 oy 1748

(1725;1769)

© A 2017. évi eredmény az adott év eredményénél szignifikansan magasabb

© A telephely 2017. évi eredménye nem kulénbézik szignifikansan az adott év eredményétél

@ A2017. evi eredmeny az adott év eredményénel szignifikansan gyengebb

Az elmult években tanuldinknak a mérésen elért képességpontjainak atlaga lényegesen nem

kiilonbozik egymastol. Az eredmény tartdsa sok befektetett munka eredménye, ha figyelembe

vessziik, hogy intézményiinkben irt kozponti felvételi dolgozatok atlaga az elmult években egyre

gyengébb.
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A képességeloszlas alakulasa a 8. évfolyamon matematikabol és szovegértésbol
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A képességeloszlas alakuldsa a 10. évfolyamon matematikabol és szovegértésbol
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A 8. ¢és a 10. évfolyam esetében a 4. képességszint az a minimalis szint, amelynek elérése
sziikséges ahhoz, hogy a tanul6 eredményesen tudja alkalmazni képességeit a tovabbi
ismeretszerzésben és az 6nallo tanulds soran. Minden éven van néhany diakunk akik nem érik el
ezt a szintet, ezen tanulok szovegértési és matematika kompetencidjanak fejlesztésére kiilon
figyelmet kell forditani. Az eredmények javitdsdhoz elengedhetetlen a jol teljesitd tanulok
tovabbi fejlesztése és a gyengébben szerepld didkok felzarkoztatasa. Nagyobb hangsulyt kell
fektetni a tehetséggondozo és a felzarkoztatd foglalkozasok szervezésére és hatékonysaguk

novelésére.

Magyarorszagon erds az Osszefliggés a tanulok tarsadalmi statusza és iskolai teljesitménye
kozott, igy egy tanulocsoport atlagos csaladi hattere alapjan megbecsiilhet6 a varhato tanulmanyi
teljesitménye. Az OKM adatai alapjan azonosithatok az olyan iskolak, amelyek jobb eredményt
érnek el, mint az tanuléik csalddi hattere alapjan véarhaté volna. Ezek azok az intézmények,
amelyek pedagogiai munkajukkal eredményesen ellenstlyozzak tanuloik hatranyos helyzetét,
ezzel is szolgélva a tarsadalmi mobilitast. A magasabb atlagteljesitményii intézmények esetében
ugyanez azt jelenti, hogy kivaloan épitenek didkjaik biztos csaladi hatterére, és eredményesen
gondozzak a rajuk bizott tehetségeket. Szintén erds az Osszefiiggés a tanulok elézetes tudasa,
(korabbi mérési eredményei) és a varhatod teljesitménye kozott. A korabbi mérési eredményekbdl
szintén megbecsiilhetd a gyerekek késdbbi teljesitménye. Az OKM adatai alapjan azonosithatok
az olyan iskolak is, amelyek jobb eredményt érnek el, mint az tanuloik korabbi eredményei alapjan
varhato volna, azaz az atlagosnal nagyobb az ott folyé pedagdgiai munka fejleszté hatasa. Az
Oktatasi Hivatal nyilvanossagra hozza azoknak az iskoldknak a névsorat, amelyek a fenti két

szempont valamelyike alapjan az atlagosnal jobb eredményekkel rendelkeznek.

Kiilon 6rom szamunkra, hogy iskolank hatrdnykompenzacids tevékenységének pozitiv

eredményét az orszagos kompetenciamérés eredményei is visszaigazoljak.

SAROSPATAKI ARPAD VEZER GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM

Az elmult 6t évben hanyszor teljesitette ezt a
feltételt (2018. marciusdban megjelent adatok)

Szovegértés — fejlesztés 3
Szovegértés — hatranykiegyenlités | 5
Matematika — hatranykiegyenlités | 4
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo teljesitmenyu iskolak

http://eduline.hu/kozoktatas/legjobban fejleszto kozepiskolak TYIB71
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NETFIT mérés

Az elmult két tanévben lezajlott mérés kiilonb6z6 adatainak vizsgélata utan megallapithatd, hogy
a tanuloifjusag korében a legnagyobb problémat a talsulyossag, egészségtelen életmod, valamint
az alloképesség alacsony szintje jelenti. A fejlesztési, intézkedési tervet ennek figyelembevételével

kell kidolgozni.

Tehetséggondozas, versenyeredmények

Iskolank pedagodgiai programjaban kiemelt szerepe van a tehetséggondozédsnak. Abbol az
alapelvbdl indulunk ki, hogy minden didk tehetséges valamiben, valamilyen mértékben. Oktato-
neveld munkankkal toreksziink didkjaink minél magasabb szintre jutdsit -eldsegiteni,
tehetségiiknek eredményekben valo realizdlodésat tamogatni.

Tehetséggondoz6 munkank eredményeként tanitvanyaink a megterheld napi iskolai munka mellett
évek ota szép eredményeket értek el a kozépiskolai tanulmanyi-, miivészeti- és sportversenyeken.
Bizonyitjdk ezt a 2018-2019-es tanév eddigi eredményei, melyeket a kollégak és kiilsd

szakemberek segitségével értek el tanuldink.

Grimm szotarhasznalati verseny regiondlis dontébe jutott csapat
Orszagos angol Gszi csapatverseny 1. 5. és 6. helyezett csapat ok
Angol OKTV tovéabbkiildheté dolgozat
ELC Orszagismereti Verseny korosztalyos orszagos 5. és 8. helyezés
Amerikai-Brit kulturélis vetélkedd 4. helyezett csapat
S 1 Georgikon orszagos 16. helyezés
Biologia - I . P
Fodor Jozsef Biologia Verseny orszagos dontébe jutottak
Fizika Fizika becslési verseny 2. és 3. helyezés
Foldrajz OKTV tovabbkiildhetd dolgozat
Informatika Nemes Tihamér Informatika Alkalmazéi Verseny 2. forduldba jutott
28. Ifjusdgi Tudomanyos és Innovacids Tehetségkutatod
Verseny 2. forduldba jutott csapat
Tudomanyrol Didkoknak Kivancsisagbol”— . ay
Irodalom | 1} icéaitlevél a felsboktatasba déntdbe jutott
szavald versenyek 1. 3. helyezés
"Anyanyelvi jatékok, jatékos anyanyelv - Wacha Imre
Magyar nyelv | \ésrer doéntébe jutott csapat
Matematika Arany Daniel Matematika Tanuloverseny 2. forduldba jutott
Olasz nyelv  |OKTV 2. forduldba jutott
,,Ott lobog a trikolor, éljen a honvéd!” cimii e .
NP ATR kozonség dij
képzémiivészeti palyazat
Rajz OKTV tovabbkiildhetd palyamunka
E-A-Z Megyel Ko6zépiskolai Rajzverseny, csendélet megyei 1. helyezés
ategoria
Testnevelés V. Hinomoto-IBK nemzetk6zi Kyokushin Knock Down bainoki cim
karateverseny (formagyakorlat) J
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2. helyezés — alpesi Osszetett
Magyarorszag Alpesi Sibajnoksag U16 (Serdiil6 1I) 3. helyezés — miilesiklas
5. helyezés — o6rids miilesiklas
Si Didkolimpia V. korcsoport, alpesi si 4. helyezés
Sakk Didkolimpia }Efft}tlei 1. helyezés, orszagos dont6be
Sakk Didkolimpia (csapatverseny) megyei 2. és 4. helyezett csapat
VII. AJTP Sakk Kupa (csapatverseny) 2. helyezett csapat
VIIL. AJTP Sakk Kupa (egyéni verseny) 1.és 2. helyezés
Lany kézilabda megyei 1. hely, orszagos dont6be jutott
Fit kézilabda megyei 2. hely
ESTORI Kreativ Torténelmi verseny orszagos dontdbe jutott
. OKTV 2. forduloba jutott
Torténelem -
Fényes Ujhely, Fényes Zemplén vetélkedd 1. helyezett csapat
4 for Europe Orszagos Kozépiskolai Verseny regionalis dontd, 4. helyezett csapat
Egyéb Aranyfeszt 2018 (online amatér rovidfilm verseny) dontdébe jutott csapat

A kozépiskolai tanulményi versenyek csucsanak tekintett OKTV-n eddig szamitastechnikabol,
matematikdbol, filoz6fidbol, foldrajzbdl és olasz nyelvbdl jutott be didkunk, orszagos dontdbe.
Biiszkék vagyunk a sport terén elért eredményeinkre is, hiszen a megyében a didkolimpiai
versenyeken kivalo eredményt elért iskoldk kozott a ,.kis 1étszdmu kozépiskolak™ kategdriaban
intézménylink az elmult két tanévben 2. illetve 3. helyen végzett.

Iskolank a tehetséggondozas terén elért eredményeinek koszonhetéen eddig harom alkalommal
vehette at a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs altal adomanyozott oklevelet, amelynek értelmében

kivaloan akkreditalt tehetségpontnak nevezhetjiik magunkat.

Nyelvvizsga és ECDL eredmények

Az intézmény fennallasa ota kiemelt szerepet szan az idegen nyelv és az informatika oktatasanak.
Ennek a 2020-t01 valtozo felsGoktatasi felvételi kovetelmények kovetkeztében még nagyobb
jelentdsége lesz. Végzods didkjaink évrdl-évre ndvekvd szamban szereznek kozeépfokt *C’ tipust
(B2) allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvanyt (2018-ban 78%). Koziilikk egyre tobben jutnak
felséfokt nyelvvizsga bizonyitvanyhoz (C1), vagy masodik idegen nyelven is sikeresen teljesitik a
kozépfokt megmérettetés kovetelményeit. A 2018-ban végzett 115 didk 103 kozép és 21 felséfokt
nyelvvizsga bizonyitvanyt szerzett.

Sok tanulonk szerez gimnaziumi évei alatt ECDL szamitogép kezel6i bizonyitvany is. Az AJTP-
ben, ahol a didkok vizsgadijat a program koltségvetése allja, szinte minden végzdés didkunk
rendelkezik ezzel az Eurdpai Unidban is elfogadott oklevéllel. Az anyagi megterhelést jelentd hét
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vizsga ellenére, mas képzési tipusokban tanul6 didkjaink is szorgalmasan torekednek bizonyitvany

megszerzésére. Iskolankban 2001 6ta ECDL vizsgakozpont miikodik.

Elégedettségi mutatok

Az intézményben évek Ota fontosnak tarjuk a didkok ,elégedettségének” mérését a tanarok
munkajarol és az iskolaélet egészérdl.

A tanéri munka megitélése az elmiilt 8t évben A nevelGtanari munka megitélése az elmult 6t évben

78,04

76,24

E5RG
2217
80,88 8075
7388
72,26
l | l i

0132014 2014/2015 2015/2016 0162017 017/2018 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2007/2018

A tanéri munka megitélésében egy hullamz6 tendencia figyelhetdé meg Ggy a gimndziumban, mint
a kollégiumban. Az eredmények72-86% kozott mozognak, ami jonak mondhatd. Ezek az adatok
azonban, egyénekre lebontva, egyes esetekben jelentds kiillonbségeket mutathatnak és mutatnak
is. Ezeknek a kiilonbségeknek csokkentése érdekében nagyobb hangstilyt kell fektetni az egyéni
elbeszélgetésekre, az dralatogatasokra, a belsd tovabbképzések keretében bemutatd foglalkozasok
tartdsara és esetleg szaktanacsadoi segitségnyujtas igénybevételére. Ezek azonban csak akkor
hozhatnak eredményt, ha az ott latottak, tapasztaltak beépiilnek az érintett kollégaknal a
mindennapok gyakorlataba.

Torekedniink kell az eredmények javitdsara, vagy legaldbb a megtartdsara. Az oktatasi
intézményekben folytatott oktat-nevel6 munka mindsége elsOsorban a tanarok teljesitményétdl
fligg. Ha egy intézményben a hivatasukat szeretd, lelkiismeretes pedagogusok nevelnek, akkor ott

olyan munka folyik, ahova a diakok szivesen jarnak.
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. . Az osztalyké égekrél alk élemények az elmult 6t
Az osztalyfdnoki munka megitélése az elmalt 6t évben évben

69,26

65,37
79,35

78,37 64,12 £33

2013/2014 2014/2015 2015/2016 20162017 2017/2018 2013/2014 2014(2015 20152016 2015/2017 2017/2018

Orvendetes tény, hogy a didkok iskolai életében kulcsszerepet jatszé osztalyfénokok megitélése

javulo tendenciat mutat, hiszen ez nagy mértékben befolyasolja a didkok osztalykozosségiikrol

alkotott véleményét. Ahhoz, hogy a tanulék jol érezzék magukat az intézményben

nélkiilozhetetlen a jo osztalyk6zosség megléte.

Iskolai hangulat 2018:

12,46%

43,84%

m ebben az iskoldban 6 didk lenni
™ ebben az iskoldban elviselhetd didk lenni
= ebben az iskoliban nem kellemes a didk élete

az orakon folyd szakmai munka 2018

76,75% 75,99% 75,74% 74,93% 23 559
12270 71,83% 71,22%
felkésziltsége  atantargy mindent  arendelkezésre magyardzatai orajan tanitasi
magas tanuldsaval megtett azért, allé id6t vildgosak, fegyelemvan  mddszerei
szinvonalu kapcsolatos  hogy sikeres hasznos érthetGek valtozatosak
tandacsaiban érettségit  munkaval tolti
megbizok tehessek ki
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A tanar-diak munkat befolyasold tényez6k 2018

76,98% 9 9
| 7632% 75,89% 73,68% 73,41%
I I I I I |
az 6rakra igazsagos és megdicséri az tiszteli a partnerként kezel magat. és
pontosan érkezik  kiszamithato, oran jol tanuldkat személyisége
és fejezi be osztalyzatai szereploket példamutato
redlisak

Elmondhat6, hogy a didkok tobbsége elégedett a tandran folyd szakmai munka mindségével és a
koz6s munkat befolyasold egyéb tényezokkel is, amit alatdmasztanak a 2017/2018-as tanévben

felvett értékelés adatai. A tanuldk 2/3 része szerint az iskola jol felkészit a tovabbtanulasra!

A felkészitd munka 2018:

7.52%

27,23%

65,16%

m ez az iskola j&l felkészit a tovibbtanuldsra
W ez az iskola dtlagos tudast nyidjt

" ez az iskola nem készit fel elég jol a tovabbtanulasra

3. Nevelési program

Az iskola arculatat leginkabb a pedagogiai programban megfogalmazott célrendszer tiikrozi.

»Olyan iskoladt kivanunk épiteni pedagdgiai-szellemi értelemben, amely a XXI. szazad kihivasainak
megfelelni tudd, magyar hazdjat szeretd, széles latokor( fiatalokat bocsat ki falai koziil. Olyan eurdpai
szinvonalu iskola mUkodtetésén dolgozunk, melynek tanuléi a benne eltoltott évek alatt magukba szivjak
a magyar torténelem tanitdsait, a mai és a holnapi ifjusaghoz sz616 lizenetét. Pezsgs életd iskolat kivanunk
m(ikodtetni, melyben a lanyok és a filk dpoljak anyanyelviiket, szeretik és értik nemzeti irodalmunkat.
Orzik és tovabb viszik varosunk hagyomdnyait; ismerik Sarospatak multjat, hazank életében,

torténelmében betoltott szerepét, kulturdlis értékeit. A tantestlilet egészének a pedagodgiai
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tevékenységét meghatarozo célja, hogy tanuldinkat jol felkészitsiik az érettségire, és az egyetemi-f6iskolai
tovabbtanuldshoz szilard alapokat adjunk didkjainknak. Tanitvanyaink iskoldnkban korszer( &altalanos
m(iveltséget szerezzenek, alakitsuk ki bennik a folytonos dnmdivelés belsé késztetését. Gondolkodni,
beszélni, cselekedni kivanjuk megtanitani didkjainkat. Olyan tanitvdnyokat szeretnénk kibocsatani

iskoldankbdl, akik a szellemi és a fizikai munkat megbecsiilik, az id6vel hasznosan tudnak gazdalkodni.

Célunk, hogy tanuléink szilard tudast szerezzenek iskoldnkban a tanitdsi 6rdkon és a tandran kivdli

rendezvényeken, és a tanulds mellett maradjon idejiik mozogni, olvasni, diakéletet élni.

Humanista iskolat kell kialakitanunk, a tanulékat arra kell nevelni, hogy tiszteljék egymds
gondolkodasmaddjat, vildgnézetét. Becsiiljék meg a munkat és maguk is torekedjenek becsiilettel dolgozni.

Altalanos erkolcsi értékeket adjon az iskola tanitvanyainak.”

3.1 A magatartas-szorgalom alakulasa, hianyzasi mutatok

magataras iiosﬁfalom
40,8% ’ 39,6% 41,0%
e
61,5% 0 -
tﬁn 0/ t ° ‘62;06 ‘6117% 3916% 36,7% 40,7% 42,2%
0, 0,
20.2% 25,5% 24,8% 23,2% 13,6% 16,8% 17,7% 15,0%
6,5% 10,1% 9,6% 10,2%
2,2% 2,8% 3,6% 5,0% 0,9% 2,0% 1,8% 1,8%
2015 2016 2017 2018
- 5 - 2015 2016 2017 2018
=@ né|dds(5) jo(4) valtozd(3) rossz(2) =@ példas(5) i6(4) valtozd(3) hanyag(2)

Példas és jo magatartast didkjaink ardnya 85 és 91% kozott van, a példds magatarastiak ardnya
60% folotti ami alatdmasztja azt tapasztalatot, hogy tobbnyire kedves, jolnevelt, intelligens,
tanulni vagyo fiatalok jarnak ebbe az iskolaba.

Tanaraink példamutato fellépésének, hazirendiink kdvetkezetes betartatasanak, kdszonhetéen
didkjaink magatartasa megfeleld, az el6fordulo kisebb problémakat az osztalyfénokok tudjak
kezelni, csak nagyon ritkdn van sziikség az iskolavezetés beavatkozasara. A valtozo és rossz
magaviseletiick szamaban némi emelkedés tapasztalhatunk. A jo és példas szorgalmu tanulok
aranya is 80-83% ko6zott mozog, csak itt kozel fele-fele aranyban van a példés és jo szorgalmu
tanulok szama. Megfelelé motivaléassal el kell érni, hogy az arany a példas mindsités felé

mozduljon el.
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Kisebb-nagyobb problémat jelent azonban néhany tanulé esetében az alkalmankénti
alkoholfogyasztas, valamint az iskola értékrendje altal elvart viselkedési kultirahoz torténd
igazodas (koszonés, Oltozkodés, megfeleld beszédstilus, internetes kommunikacid, oOrai
beszélgetés, viselkedés). A kordbban gyakran eléforduld dohanyzas az iskola épiiletében szinte
megszint, de sajnos lyukas ordkban az iskolaépiilet kornyékén még jelenleg is problémaként

jelentkezik.

hidnyzasi 4tlag 6ra/fé igazolatlan atlag 6ra/f6

100,31 99,4 038
95,76

0,6 ,61
87,37
l ) N
' 0,2

2015 2016 2017 2018

0,67

2015 2016 2017 2018

Az egy fore jutd hianyzasi atlag az elmult négy évben sajnos elég magasnak mondhatd. A mutatok
csokkentésére van sziikség, hiszen a hianyzasok nagy szdma, didkjaink jelentds részének okoz, a
lemaradasbdl fakadé hianyok nem megfelel potlasa miatt, komoly tanulmanyi problémat. Az
igazolatlan mulasztasok szaménak a novekedése két f6 okra vezethetd vissza: egyrészt a didkok
nemtorédomségére (van igazolds, de nem mutatja be), masrészt évrdl évre van egy-két tanulo, aki
valdban sok orat, igazolatlanul marad tavol az iskolatol. Ez a tendencia indokolja a rossz és valtozo
magatartds jegyek szdmanak a ndvekedést.

Az elkdvetkezd idOben jobban oda kell figyelni a hidnyz6 tanuldkra €s szorosabb kapcsolatot kell
tartani a sziilokkel. Diakjaink megfeleld viselkedési kultirdjanak megdrzése, tovabbi fejlesztése,

egységes értékrend kozvetitésével minden pedagogusunk alapvetd kotelessége.

3.2 Kozosségi élet, diakonkormanyzat

A tandran kiviili nevelémunka a hagyomanyos és egyedi rendezvényeink, valamint a kiilonb6z6

szakkdorok, sportkori csoportok keretében nyilvanul meg iskolankban

Intézményilinkben mindig sok programot szerveziink. Toreksziink arra, hogy ezeken az

alkalmakon diakjaink olyan szinvonalas rendezvények részeseivé valjanak, amelyek nem csak a
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jo hangulat vagy emelkedett pillanatokat biztositjak szdmukra, hanem erdsitik az Osszetartozas
érzését is.

Allandé rendezvényeink: évnyito, szalagavato, karacsonyi iinnepség, ballagés, évzaro; kollégium:
szeretet linnepség, ballagas.

Unnepek, torténelmi megemlékezések: aradi vértanuk emléknapja, 1956-os forradalom, a
kommunista diktatira aldozatainak emléknapja, holokauszt aldozatainak emléknapja, 1848-as
forradalom.

Tovabbi jeles napok: Kutatok ¢éjszakdja, Fizika becslési verseny, Hataron tali testvériskolak
talalkozoja, LOGO OSZTV megyei fordulé, ,,15” 6ras sport,

Iskolagaléria kiallitasai, koncertek, rendhagyé irodalom orak; kollégium: magyar kultira napja,
szavald verseny.

Didkdnkormanyzatunk miikodése nagymértékben fiigg az elndk személyiségétdl, aktivitdsatol,
szervezOkészségétol. Fontos, hogy a tanuldink a didkdnkormanyzat iranyitasaval gyakorolhassak
a demokraciat, akarjanak ¢és tudjanak beleszolni az iskola életébe a jogszabalyok, az iskolai
munkaterv és a pedagdgiai program adta lehetdségeket kihasznalva. Ha érzik, hogy szamit a
véleményiik, és latjak, hogy a sajat épitd célu 6tleteik megvalosulnak, elkotelezettebbek lesznek
az intézmény irant.

Didkdnkorményzati rendezvények: mazsolaavato, farsangi bal, didkonkormanyzati nap, nemzeti
Osszetartozas napja, kollégiumban: Mdriczka-avatd, 6szi bal, farsangi bal.

Egyéb diakkozosségek is aktivan tevékenykedtek, tevékenykednek iskolai életiink soksziniibbé
tételében. Ennek egyik legismertebb k6zossége a 2013-ban alapitott ,,Magyar Ifjak a Nemzeti
Kozosségvallalasért” (MINK) egyesiilet, melynek elédje egy a sarospataki Arpad Vezér
Gimnaziumban alakult 6ntevékeny csoport, €s célja elsdsorban kortarsaik figyelmét rairanyitani a
hataron beliili és tili magyarsag egységére, a nemzeti kultirdban rejld értékekre.

Tamogato jelenlétiik az iskola életében a mai napig érzékelhet6 és remélhetdleg a késébbiekben is

megmarad.

4. Kapcsolatok, egyiittmiikodések

Egyetlen intézmény sem miikddik Onmagédban, szoros, egymdasra kolcsondsen hato
kapcsolatrendszer alakitja a munkat. Iskolank életét is szamos kapcsolat szovi at. Fontos, hogy az

informacidaramlas €s az egylittmikodés hatékony legyen.
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Oktato-neveld munkénk eredményességének javitasa, szakmai ismereteink fejlesztése érdekében

folyamatosan torekszilink kapcsolatrendszeriink elmélyitésére, bovitésére.

Egyiittmtikodés a fenntartoval:

A jogszabalyok és eldirasok szerint rendszeresen szolgaltatunk adatot a pedagdgiai munkankkal
¢s a mikodésiinkkel kapcsolatban; pénziigyi, pedagdgiai szakmai konzultaciokon, tajékoztato és
tovabbképz6 forumokon vesziink részt. A Sarospataki Tankertileti Kozpont Lampas az Oktatasért
Alapitvanya tobb alkalommal tamogatta intézménylinket: szoborallitas, konyvkiadvanyban vald

megjelenés valamint az énekkar fellépése.

Egylittmiikodés a sziilokkel
Az iskolai munkatervben megtervezett idépontokban sziil6i értekezleteket €s sziil6i fogaddorakat
tartunk.
A Sziil6i Szervezet és a sziilok aktivan vannak jelen az iskola életében, mellyel hozzajarulnak a
munkatervi programok sikeres megvaldsitasahoz
nyilt napon valo6 feladatvallalas
palyaorientacios napon aktiv kozremiikodés
rendezvényeken valé megjelenés (mazsola avato, farsangi miisor, kardcsonyi iinnepség,
f6zOverseny, osztalykirandulasok...)
Az évek ota hasznalt elektronikus naplok (mozanapld, majd az eKréta) levelezési rendszere
segitségével az iskolavezetés €és az osztalyfonokok szamara gyors, hatékony, kozvetlen a

kapcsolattartas sziilokkel.

Egylittmlikodés a varossal €s varosi intézményekkel:

Rendszeresen részt vesziink a varos kulturalis rendezvényein. Didkjaink gyakran latogatjak A
Miivelddés Haza és Konyvtara altal szervezett bérletes eldadasokat, hangversenyeket. Az elmult
években szadmos varosi iinnepség megrendezésére keriilt sor, iskolank pedagdgusainak és
tanuldinak tevékeny kozremiikodésével. Szinvonalas miisoraink rendszeresen valtanak ki

nagyfoku elismerést a jelenlévo kdzonségbol.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Fdosztalyanak vizsgakdzpontjaként

aktivan vesziink részt az emelt szintli érettségi vizsgak irasbeli és szobeli lebonyolitasaban.
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Oktatasi Hivatallal, ezen beliil a miskolci POK-kal a tovabbképzések, versenyek, szaktanacsadasok,

pedagdgusmindsitések kapcsan, folyamatos a kapcsolat tartas.

Pedagobgiai szakmai- €s szakszolgéalatokkal, Gyermekjoléti intézményekkel:
intézményiinkben ebben a tanévben az:
integraltan oktatott sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok szdma: 16 £6
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok szama: 13 f6
hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok szdma: 29 16
ebbdl halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama: 25 16

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 tanulok szama: 107 fo

A Magyar Voroskereszt Ifjusagi Tagozatanak bazisintézményeként szoros kapcsolat alakitottunk

ki a helyi, megyei és orszagos Vordskeresztes szervezetekkel.

Prevencios tevékenység keretén beliil jol miikodd kapcsolatot épitettiink ki a Sarospataki
Rendérkapitanysaggal, igy az osztalyfonoki ordk keretében rendszeres blinmegeldzési ismereteket
kaptak tanuldink.

Nemzeti hagyomanyaink apolasanak, a karpat-medencei magyarsag Osszetartozasanak jegyében 3

felvidéki (Kassa, Nagykapos, Kirdlyhelmec), 1 karpataljai (Munkacs), 1 erdélyi

(Székelykeresztur) 1 bansagi (Temesvar) és 1délvidéki (Zenta) magyar nyelvii kdzépiskolaval

apoljuk tovabbra is kapcsolatainkat. Kolcsondsen hivjuk meg egymast rendezvényeinkre,

versenyeinkre, ahol didkjaink megismerhetik hataron tili kortarsaik gondolkodasat, értékrendjét.

Erdsitettiik kapcsolatainkat Lengyelorszag és Gdynia egyik legjobb gimnaziumaval, valamint
egyiittmiikddési megallapodast kotottiink az eisenach-i Ernst Abbe Gimndziummal is. Egy 1)

kapcsolat van kibontakozoban az olaszorszagi Sora allami gimnaziumaval

Egyilittmlikodiink fels6oktatasi intézményekkel:

palyaorientacids napok keretében
palyazatok keretén beliil: DE-GTK, Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem (MOME), BGE

A debreceni Amerikai Kuckoé (EducationUSA tanulmanyi tanacsado kdzpont iS)
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5. Palyazatok:
Jelenleg az intézményben fut6 palyazatok:

- EFOP-3.2.2-16-2016-00194 ,,A Sarospataki Képtar a vizualis €s a virtualis kultara
fejlesztéséért — muzeumi €s informatikai foglalkozasok a kdznevelés eredményességéért”

- EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,,Digitalis kompetencia fejlesztése”

- EFOP-3.2.6-16-2016-0001 ,,A tanuldk képesség kibontakoztatdsanak eldsegitése a
koznevelési intézményekben” projekt keretében a HEAD program beépitése a
Séarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium pedagdgiai munkajaba

- EFOP-3.2.3-17-2017-00042 ,,A digitalis irastudas fejlesztéséért”

elbiralas alatt

- EFOP-3.2.1-15-2016-00001: ,, Tehetségek Magyarorszaga kiemelt projekt csoportos
tehetségsegitd tevékenységek megvaldsitasara” (MUSLICA)
- HATARTALANUL!
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6. Osszegzés, célok és feladatok

Az iskola jo hirnevének Orvend. Ehhez az alapot a diakok iskolai kozérzete, eredményei; az
elhivatott, didkkozpontu, lelkes tanari csapat; a szinvonalas iskolai rendezvények és a sokszinti,
tanoran kiviili foglalkozasok, programok adjak. A tanulmanyi, érettségi, felvételi eredményeink
jok, ezt meg kell tartanunk. Azzal, hogy az elmult években moddositottuk képzeési kinadlatunkat,
mely szerint minden didkunk emelt szinten tanul legalabb egy nyelvet ¢és, hogy az informatika
mellett nagyobb hangsulyt fektetliink a természettudomanyos targyak tanitasara ugy gondolom,
hogy j6 iranyba haladunk. A felsGoktatési felvételi rendszer varhat6 valtozasai (2020-t6l kotelezo
emelt szintli érettségi, nyelvvizsga), valamint a megvaltozott tovabbtanulasi feltételrendszer,
amely az allamilag tdmogatott képzések koziil a legnagyobb mértékben a miiszaki és
természettudomanyos teriileteket tamogatja, kedvezoek szamunkra.

Mindezek ellenére a kedvezotlen demografiai tendenciak miatt meglévd tanuldi 1étszamot egyre
nehezebb fenntartani. Ezért kiemelten fontos, hogy az intézményben folyd oktat6-neveld munka
eredményessége minél szélesebb korli ismeretségre tegyen szert. Kiemelten kell torekedniink
iskolank népszertsitésének javitasara. Meg kell ragadnunk minden kinalkozo alkalmat arra, hogy
a meglévo eredményeinket €s az Uj képzésekben rejlo lehetdségeket megismertessiik a kornyezo
tarsadalommal, a kozvéleménnyel. Meg kell tervezni a kovetkezd tanévekre sz0610
reklamtevékenységet, ehhez ki kell hasznalni minden rendelkezésre all6 eszkozt: az iskolai

honlapot, az internet altal kinalt lehet6ségeket, a helyi médiat .... .

A szakképzés atszervezése, megerdsitése, az 0Osztondijrendszer/munkajovedelem bevezetése
csokkenti a gimnaziumok irdnti érdeklodést kiilondsen az elszegényedd teriileteken. Ez érzédik az
Arany Janos Tehetséggondozd Program iranti érdeklddés csokkenésén orszagos szinten, és
intézményiinkben is. A beiskolazasunk hatékonysagat mindenképpen ndvelni kell, sziikség van a
helyi és vidéki altalanos iskolakkal torténd kapcsolatok szélesitésére, a személyes taldlkozéasok
szamanak novelésére. Szakkorok, foglalkozasok, versenyek, taborok szervezésével meg kell dket
szolitani, alkalmat kell kinalni, hogy megismerjék az iskolat, az itt folyd oktato-neveld munkat.
Ha sikeriil motivalnunk a gyerekeket, akkor azzal nem csak az AJTP, hanem mas képzési
kindlatunk beiskoldzasat is segithetjiik. Ahhoz, hogy iskolank szinvonalat meg tudjuk tartani, meg

kell nyerniink a tehetséges altalanos iskolas didkokat.

Az elmult 25 év versenyeredményeire méltan lehetiink biiszkék. Tovabb kell folytatni az atlag

feletti képességekkel rendelkezd didkok beazonositést, tehetségének kibontakoztatasat, orszagos
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versenyekre vald eredményes felkészitését.

Az iskola pedagdgiai programjaban kezdettdl fogva kiemelt tevékenységi korként fogalmazdodik
meg a tehetséggondozast. E munkank soran abbol az alapelvbdl indulunk ki, hogy minden diak
tehetséges valamiben, valamilyen mértékben. Mivel a versenyek tdrhaza nagyon széles ¢€s
sokszinti, ezért torekedniink kell arra, hogy minél tobb didkunk taldljon képességeihez és
érdeklddési koréhez legjobban 1116 megmérettetési lehetdséget (iskolai, varosi, regiondlis, megyei
szinten), hiszen a sikerélmény az egyik leghatékonyabb motivald tényezd, masrészt segithet a

tehetségek beazonositasaban.

A kozponti felvételin mutatott egyre alacsonyabb szintli teljesitmények és a csokkend
gyermeklétszdm miatt a jovOben ndhet az olyan didkok szdma, akik alulmotivaltsaguk, vagy

alacsonyabb szintli hozott tuddsuk miatt a gimnaziumi kdvetelményeket nehezen tudjak teljesiteni.

Az AJTP-ben, valamint a kollégiumban rejlé lehetdségek jobb kihasznalasaval biztosithato a
kevésbé tehetséges, de a tudas megszerzéséért tenni akard didkok felzarkdztatdsa. A didkok
személyiségének jobb megismerése mellett a nevelbtestiileten beliili munkamegosztés
hatékonyabba tételével a korrepetald, felzarkdztatd programok a lemorzsolddas és iskolaelhagyas
megakadalyozéasa, az orszagos mérések eredményeinek javitds mellett, tovabb erdsithetnék

iskolank j6 hirnevét. Ez nem konnyti tanari feladat, de fel kell vallani.

Elkeriilhetetlen a modszertani megtjulas. Sziikséges, hogy hatékonyabb, korszeribb pedagdgiai
modszereket ismerjiink meg, és alkalmazzunk az oktato-neveld munkankban. Ennek egyik
lehetdsége a belsd tudasmegosztds, melyet erdsiteni szeretnék. Szeretném, ha a szakértd és
szaktanacsadd valamint a jelenleg futo EFOP projektekben résztvevd kollégak a gimnazium
nevel6-oktatd munkdjanak sikeresebbé tétele érdekében ismereteiket, tapasztalataikat, a jo
gyakorlataikat atadnédk a tobbi pedagdgusnak. Minden rendelkezésemre allo eszkozzel tdmogatni
fogom a kollégaim tovabbképzését, a mesterpedagdgus fokozatot megcélzo torekvéseket, hiszen

a megszerzett szakmai tudasukkal majd az iskolank és didkjaink jovdjét is alakitjak.

Nagyobb figyelmet kell forditanunk a sajatos nevelési igényti (SNI) és beilleszkedési, tanulési és
magatartasi (BTMN) problémaval kiizdd diakjainkra. Oktat6-neveld munkank méltanyossaganak
egyik fokmérdje iskolai eldmenetelilk milyensége, fejlesztése, ami tdliink eltér6 modszereket,
nagyobb odafigyelést, tobb tiirelmet, elfogado attitidot kovetel. Mivel a BTMN-es didkok ellatasa
atkeriilt az iskolai feladatok kozé, ezért biztositani kell, hogy felkésziilt, mddszertanilag képzett

kollegak iranyitsak fejlesztésiiket.
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A hatékonysag novelésének egyik legfontosabb szintere a tanitasi ora, ahol az oktatdsi modszerek
sokszinlisége, ¢s a differencidlas eszkozének alkalmazasan tal, nagy hangsulyt kell fektetni a
Nemzeti Alaptantervben, a kerettantervekben, €s a helyi tantervben megfogalmazott nevelési-
fejlesztési célok és kovetelmények megvalositasara.

Eredményességiink novelése érdekében sziikség van a tandraink kozotti feladatelosztas
egyenletesebbé tételére. Sajat adottsagai €s képességei mentén mindenkinek részt kell vallalnia az
iskolai programok szervezésében, lebonyolitasaban, meg kell talalni helyét a feladat elvégzésében,

ha sziikséges vezeto szerepet kell vallani, vagy ha kell, be kell allni a csapatba.

Sziikséges egységes alapelveket és értékelési rendszert kialakitani a témazar6 dolgozatok és a
belsd vizsgaink esetében. A szamonkérések, a tananyagban valo elérehaladés, a nevelési alapelvek

értelmezése €s betartasa teriiletén egységesebben kell mitkddniink.

Intézményiinknek, ahogy azt korabban lathattuk, széleskorii kapcsolatrendszere van. Tovabbra iS
sziikségesnek tartom a partnerekkel torténd szorosabb kotelék kialakitasat.

A hataron tuli testvériskolakkal valo kapcsolattaras uj eleme lehet,a HATARTALANUL palyéazat
adta lehetdségek kiakndzasa.

Ujra be kell kapcsolodnunk a nemzetkézi, iskolak kozotti egyiittmiikodést timogatd projektekbe.
A nyelvtanulason til az eurdpai integraciora valo felkésziilés fontos eleme is a didkcsere. A

kapcsolatok szélesitése, a kiegészitd forrasok biztositasa csak palydzatok segitségével lehetséges.

Sziikséges a Sziiléi Szervezet aktivabb bevonasa intézménylink életébe, rendezvényeink
szervezésébe. Meg kell teremteni annak lehetdségét, hogy a sziilok jelen legyenek az iskola
¢életében: nyilt és a palyaorientacids napon vald aktiv feladatvallalds, iskolai bal szervezése,
részvétel; rendezvényeken valo részvétel. ..

A sziilokkel vald kapcsolattartas nélkiilozhetetlen a sikeres nevelé munkahoz. Fontos a sziil6i

hattértamogatas a tanuloi motivacio erdsitéséhez. A sziildi értekezletek és fogadoorak mellett a
szllok és tanarok kozotti parbeszéd javitdsa is fontos feladat. A csaladi és az iskolai nevelés

esetleges nézetkiilonbsége csak az dszinte, bizalmon alapulo, parbeszédeken keresztiil oldhato fel.
Célszerii lenne a tanév végi elégedettségi mérést a didkokon tul a sziildkre is kiterjeszteni, hogy

minél arnyaltabb képet kapjunk az iskolai munka megitélésérdl.
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Rendkiviil fontosnak tartom az Oregdidkjainkkal torténd intenzivebb kapcsolat kiépitését,
iskolankhoz vald kotodésiik megerdsitést. Tudasuk, kapcsolatrendszeriik segitheti terveink

megvaldsitasat.

A didkonkorményzat segitségével didkjaink elsajatithatjdk, gyakorolhatjdk a demokracia
mikodési rendszerét, egymas véleményének meghallgatasat, tolerdlasat. Egy jol mikodo,
megfeleld értékrenddel bird DOK sokban tdmogathatja a neveldi munkankat. A didkonkormanyzat
programjainak, szerepének erdsitése nagy segitséget jelenthet a kozosségformalasban, az
osztalykozosség erdsitésben. Ezért fontos megtartani az altaluk kidolgozott, évfolyamokra
lebontott osztdlyfeladatok rendszerét, ami a mazsolaavatd, didkigazgato-valasztas, farsangi
miisoron keresztiil nemcsak a tanulok kozotti kapcsolaterdsitést, az iskolahoz vald kotddést
erOsitheti, hanem az iskola kozossége eldtti bemutatkozas altal feleldsségérzetiiket és
igényességiiket is pozitivan formalja. A DOK 4altal szervezett egyéb programok (osztalyok kozotti
fézoverseny, témahetek) szinesebbé teszik az iskolai életet, és hozzéajarulnak ahhoz, hogy a didkok
jol érezhessék magukat a gimnaziumban. Megfigyelhetd, hogy didkvezetdk sok mindent maguk
csindlnak, nehezen tudjak a tobbséget bevonni. Az osztalyfénokok €s a patronald tanar tamogato

segitségével remélem tovabbra is legalabb ilyen tevékeny lesz DOK.

Javitani kell a didkok tdjékoztatasat, jobban meg kell szervezni, hogy hogy az dket érintd, érdekld
informaciok megfelelé idében eljussanak hozzajuk. Fontos, hogy az didkjaink ismerjék a
mindennapok eseményeit, tisztaban legyenek az elért eredményekkel, hiszen a csaladi vagy barati
korben tovabbadott informaciokkal a gimnazium jo hirét erésithetik. Gyakrabban és rendszeresen
kell ,jiskolagyiilést” szervezni, de mindez nem poétolhatja az osztalyfonoki ordkon kapott

informaciokat.

Az iskolavezetés (intézményvezetd, oktatdsi és nevelési intézményvezetd-helyettesek és a
tagintézmény-vezetd), hetenkénti (hétféi) megbeszéléseit tovabbra is megtarjuk.

A hétfoi tantestiileti értekezletek rendszerét érdemes atgondolni: A kollégék javaslatara ,,kisebb
létszamu, de személyesebb részvételt biztositd mithelymunkéra kellene tobb Ilehetdséget
biztositani pl. munkako6zosségi értekezlet”, ezt tamogatom. Bevezetjiik az osztalyértekezleteket:
mivel az egy osztidlyban tanité pedagdgusok kozossége alakitja az osztalyt, ezért fontos a
konzultacid a kollégak kozott, hogy egységes értékrendet kdzvetitsenek a didkok felé. Félévente

legalabb egy alkalommal minden osztalyban tartsunk osztdlymegbeszélést!
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Szeretném, ha a munkakozosségek vezetdi javaslataikkal segitenék az ¢éves munkaterv
Osszedllitasat, a tantargyfelosztas elOkészitését, oOrdkat latogatnank, amelyen egységes
szempontrendszer (pedagdégus mindsités) segitségével vizsgaljdk a szakmai munkat.
Evfolyamonként egyeztetnék a tantervi elérehaladast, javaslatot tennének a problémaék kezelésére,

megoldasara.

Fontos a tanuldk feleldsségtudatasnak, szocialis érzékenységének a novelése a tarsadalmi és
kornyezetvédelmi problémak terén. Ennek érdekében folytatni kell a Voroskereszttel vald
egyiittmikodést, ami a rendszeres tagdijfizetésen tal az iskoldban szervezett véradasban,
adomanygytijtésben valo aktiv részvételt is jelenti. A didkokat nevelniink is kell a kdrnyezetiik
védelmére, igy az tligyeletes osztalyok iskola épiiletében vald szemétgytijtése, a fenntarthatdosagi
témahét programjaiba valo bekapcsolddas, a ,,TeSzedd” mozgalom mellett az osztalyféndki és reél
munkak6zdsség bevonasaval uj teriileteket is keresni kell a tanulok kornyezettudatos nevelésének

erositésére.

A 12-19 éves korosztaly szamos veszélyforrdsnak van kitéve, amelyre vald figyelemfelhivas,
illetve azok megeldzése szintén fontos feladat. Az iskolai védénd és a rendérség munkatarsanak
bevonasaval, a prevencids, illetve tajékoztatd eldadasok, osztalyfonoki orak altal segitséget
adhatunk tanuldinknak, legyen sz6 akar egészségvédelemrdl, elsdsegélynytjtasrol, akar
biinmegeldzési, kozlekedési, szenvedélybetegséggel kapesolatos témardl. Erdemes lenne ismét a
korabban mar miikodo kortarsoktatast is feleleveniteni, mivel tapasztalat szerint a didkok szivesen
tanulnak egymastol. Erdsiteni kell a mozgas, az egészséges €letmdd iranti igényt, a sport szeretetét
a fiatalokban, ehhez az osztalyfonoki és testnevelés munkakozosség egyiittmiikodésével
népszertisiteni kell a kordbban mar jol miikodd — most kisebb népszerliségnek 6rvendd — osztalyok
kozotti  sportversenyeket, a 15 oOrds sport rendezvényét, kihaszndlni kirdndulasok,

osztalyprogramok keretében az iskola altal biztositott targyi feltételeket (kenuk, kerékparok).

Ha sikeriil az anyagi er6forrasokat biztositani folytatni kell az iskolaudvarunk még be nem
»epitett” teriileteinek fejlesztését (futd-, strandroplabda-, teniszpalya, ugrogddor, dobokor).

A kollégium jelenlegi zsufoltsaga miatt nem felel meg a XXI. szazad elvarasainak, neheziti a
kollégiumban folyé munka hatékonysagat. Az optimalis megoldas egy 1j kollégium épitése lenne.
De mar az is jobbitana a helyzetet, ha feltjitas folytatasa mellett az ebédl6 és a kazanhaz feletti

tetotér beépitésre keriilne.
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Jelentds atalakulas, valtozas zajlik a magyar kozoktatdsban. Az elkdvetkezendd évek munkajat

els6sorban az 1j NAT bevezetése fogja meghatarozni. A folyamatok az egész igazgatdi ciklust

végig fogjak kisérni, az ebbdl fakadd bizonytalansadg neheziti a hosszabb tavl célok egyértelmii

kitlizését. Az iskola egyéni arculatat, sikereit szeretném tovabb gazdagitani. Célom a meglévo

értekeken alapuld ismételt megujulés, az 0 oktatdspolitikai elvarasoknak megfelelden, biztositva

iskolank eddig elért hirnevének megdrzését, tovabbi erdsitését.

Kozép és rovid tava célok

Intézményi munkak egyik alapfeltétele a Sarospataki Tankeriileti Kozponttal kialakitott jo partneri

Viszony megtartasa, tovabbi erdsitése, amely a hatékony kozos munkan, egylittmitkédésen alapul.

A gimnaziumunk erdsitéséhez elengedhetetlen tényezok a kovetkezok:

Meg kell érizniink az AVG altal eddig kialakitott hagyomanyokat (iskolai
programokban, rendezvényekben, értékrendiinkben, hazai ¢és  kiilfoldi
kapcsolatainkban, partnerintézményekben). Segitséget jelenthet ebben a
Hatartalanul programba valo aktivabb bekapcsolodas, tobb osztaly bevonasaval.
Torekedniink kell a volt didkjainknak az iskola életébe valdé bevonasara, a mar
miikodod rendhagyd 6rdk, eldadasok folytatisara

Torekedniink kell vizsgaeredményeink megtartasara, nyelvvizsga, ECDL, emelt és
kozépszintli érettségi, kompetenciamérések esetében is. Fontos megtartanunk
,hozzaadott érték” mérése soran elért jO eredményiinket, mely a tantestiilet
odafigyeld, timogatdo munkajaval megvaldsithato.

Erdsiteni kell tovabbra is a gimndzium ¢és kollégium kozotti kapcsolatot, az
osztalyfonokok é€s kollégiumi nevelGtanarok kozotti informdciocserét, kozos
gondolkodést, és amennyiben erre a személyi feltételek adottak, akkor
megvalositani a délutani kollégiumi szaktargyi korrepetalast, tehetséggondozast.
Palyazati lehetdségek széles korii kihasznalasa, melynek eredményeként bdviilhet
az iskola eszkozellatasa, gazdagodhat a tantestiilet mddszertani ismerete, didkjaink
megismerkedhetnek mas orszdgok oktatasi rendszerével, kulturajaval.

A mar meglévo, korszerti infokommunikacids eszk6zok nagyfoka hasznalataval,
tanitasi orakba vald beépitésével az oktatas megujitasa, a Z generacio teremtette

kihivasoknak val6 megfelelés.
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¢ A mindennapi munkéank gordiilékenysége, eredményessége érdekében tovabb kell
fokoznunk az informécidoaramlas hatékonysagat, kihasznalva az eddig is meglévo
gyakorlatot (heti feladatlista, intézményvezetés ¢s munkakdzosség-vezetok kozotti
gyors lizenettovabbitds, halozati rendszerben kialakitott munkakozosségi
feliiletek). A sziilokkel vald kapcsolattartasba be kell épiteniink az eKréta altal
nyujtott 0j lehetdségeket.

e A folyamatosan megujul6 honlap, az iskola Facebook-oldaldnak igényes, allando
frissitése, az alland6 informacidoaramlas biztositasa érdekében

e A pontos 6rakezdés ¢és -befejezés, a naprakész adminisztracio, az iigyeleti feladatok
ellatasa elengedhetetlen elvaras. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a vezetdi
ellendrzésre: adminisztracio, ligyeleti rend.

e Ki kell dolgozni a munkakdzosség-vezetok bevonasaval a bels ellendrzések olyan
rendszerét, amely Osszeegyeztethetd a kollégak leterheltségével, magas
oraszamaval, de ugyanakkor megalapozott, épitd jellegii visszajelzésre is alkalmas.
Kiilonosen fontos szempont ez a szeptembertdl nagy szamban megvalosulod
pedagdgusmindsitések miatt is.6

e atartds tavoléten 1€vé iskolapszichologus helyettesitésének megoldéasa

e Kiemelten kell kezelni a tehetséggondozast, és a felzarkdztatast, a lehetdségekhez
mérten tamogatni kell a didkok kezdeményezéseit, onképz0 koreit (pl.csillagaszati
szakkor)

e Az SNI-s, BTMN-s tanulok tdmogatasa, a nekik valo segitségnyujtés, az ebben vald
modszertani felkésziiltség erdsitése a tanulasi nehézséggel kiizdd didkok szamanak
novekedése miatt kiemelt teriilet.

e Biztositanunk kell (Iehetdségekhez képest) az esetleges hidnyzasok idején a minél
teljesebb korii szakszerti helyettesitést, hogy a didkok oktatasa, tananyagban vald
haladésa ne sériiljon.

e Nagy hangsulyt kell fektetni a tagabb és sziikebb gimnaziumi, kollégiumi kdrnyezet
megovasara, rendben tartdsira, az egészségneveléssel kapcsolatos programok
megvaldsuldsanak tdmogatasara

e kiemelten kell kezelniink olyan értékek atadasat, mint embertarsaink tisztelete, a
tudas becstilete, nemzeti, kulturalis hagyomanyaink apolasa, kornyezettudatos és
egészségiikért felelés magatartasforma kialakitdsa, az etikett, az udvarias

viselkedési formak elsajatitasa
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e Tamogatni kell az osztalyfénokok munkdjat tovabbképzésekkel, kiilsd
szakemberek bevonasaval.

e Kiemelt feladat a jogszabalyok kovetése, a sziikséges intézkedések megtétele

e A pedagdgusok €s a nevelomunkat segitd kollégak munkéjahoz biztonsagot nya;td

személyi és targyi feltételeket kell biztositani

7. Zaré gondolatok

Véleményem szerint a Sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium az eddig elért sikereket
csak ugy képes megdrizni, ha tovabb halad a kordbban megkezdett uton, s folyamatos
megujulassal, a piaci igényeket is figyelembe vevo, 0j pedagdgiai modszerek bevezetésével tovabb

tud 1épni.

»,S0sem tudhatod, milyen eredményei lesznek a cselekedeteidnek, de ha nem cselekszel,

eredményulk sem lesz.” (Gandhi)

Palydazatom elkészitésekor az intézmény dokumentumaira és statisztikai mutatdira

tamaszkodtam.

Sarospatak, 2019. 03. 26.

Bujdos Maria
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ADATOK:

Név:

Sziletési id6:

Sziiletési hely:

Lakcim:
Telefon:
email:

neme:

VEGZETTSEG:

2003 - 2005:

1993 - 1996:

1981 —-1986:

1977 - 1981:

1969 - 1977

KESZITETTE: BUJDOS MARIA

8. SZAKMAI ONELETRAJZ

Bujdos Maria

1963.02.24.

Taktakenéz

3950 Sarospatak, Rakdczi 40. 2/4
20/524-0944
buma@freemail.hu

né

Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar

kozoktatasi vezetd szak, pedagdgus szakvizsga
Kossuth Lajos Tudomanyegyetem,
Természettudomanyi Kar

informatika szakos tandar

Kossuth Lajos Tudomanyegyetem,
Természettudomanyi kar

matematika-fizika szakos kdzépiskolai tandr

Rakdczi Gimndzium, Sarospatak spec. angol tagozat

Altalanos Iskola, Taktakenéz
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TOVABBKEPZESEK:

2016

2015

2015

2015

2012

2010

2009

2006

2006

1995

1993

MUNKATAPASZTALAT:

2017.10.01.-2018 03. 31.

2007-t6l

2018. 08.16.-

2003 - 2018:

KESZITETTE: BUJDOS MARIA

Felkészités a kdznevelési regisztracids és tanulmanyi

alaprendszer (KRETA) pedagégus moduljaihoz

Szaktandcsadodk felkészitése a matematika tantargy tanitasanak

fejleszt6 célu tamogatasara
GEOMATECH@Lathaté matematika

Az intézményi adatfeltoltési felel6sok az intézményekben inf.

jellegl képzés pedagdgus képzés
Természettudomanyos mddszertani tovabbképzés
Beilleszkedési nehézségek, alulteljesité tehetségek
Felkészités érettségi elnoki feladatok ellatdsara
Palyazatiras és Projektmenedzsment

Mérési alapismeretek a kozoktatasban

Angol fels6foku B tipusu nyelvvizsga

Angol fels6foku A tipusu nyelvvizsga

KIR szakért8 (EFOP-3.1.5-16-2016-00001

A tanuldi lemorzsoldddssal veszélyeztetett intézmények

tdmogatdsa KIR adattisztitdsi alprojekt)

emelt szint( érettségi vizsga OH megbizott

A Sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium megbizott
intézményvezetbje

a sarospataki Arpad Vezér Gimnazium

oktatdsi igazgatdhelyettese
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1993 - 2003:

1992 - 1993:

1991 - 1992:

1990 - 1991:

1986 - 1990:

NYELVISMERET:

KESZSEGEK, JARTASSAGOK:

KESZITETTE: BUJDOS MARIA

a sarospataki Arpad Vezér Gimnazium matematika-fizika-
informatika szakos tanara

a sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma
matematika-fizika szakos tanara

Pengree School, South Hamilton, MA USA Fulbright cseretanar
(matematika)

a sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma
matematika-fizika szakos tanara

a Sarospataki Rakdczi Gimnazium kollégiumi nevelStanara

angol (felsGfok)

vezet6i képesség, szervezli képesség, empatias készség,
kommunikacids készség, egytittmikodési készség

HOBBI: olvasas, zenehallgatas, kirdndulds, utazas
AZ ARPAD VEZER GIMNAZIUMBAN VEGZETT PEDAGOGIAI, SZAKMAI MUNKA
2003- tantargyfelosztds, orarend készités; mérések, érettségi és hazi

2000-2003 és 2010-2012

2004:

1998:

1996:

1993-

vizsgak szervezése, statisztikak készitése
COMENIUS EU-s iskolai projektek koordinaldsa

részvétel a matematika tantargy helyi tantervének
kidolgozdsdban a Kerettantervi elGirasok alapjan

részvétel a matematika tantargy helyi tantervének
felllvizsgalataban és atdolgozasabdan a kerettanterv alapjan

részvétel a matematika tantargy helyi tantervének
kidolgozdsaban a Nemzeti Alaptanterv alapjan

matematika, fizika és informatika tanitas
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9. Nyilatkozatok

1. Nyilatkozom arr6l, hogy a 2011. évi CXC. torvény 98. § (8). bekezdésben meghatarozott, a
magasabb vezet6i allas betoltésére eldirt, valamint a palyazati kiirasban szerepl6é feltételeknek

megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.

2. Nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz, és

tovabbitasahoz, a palyazat tartalma harmadik személlyel kozolheto.

3. Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a palyazati anyagban foglalt személyes

adataimnak a palyazati eljarassal kapcsolatos kezelés¢hez, tovabbitdsdhoz .

Sarospatak, 2019. 03. 26.
Bujdos Maria
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10. Mellékletek

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezdket:

— 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolcesi bizonyitvany
— az allashely betoltéséhez sziikséges végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok
masolatai

— aszakmai gyakorlatot igazolé dokumentum
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