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1 Altalanos rendelkezések

A Séarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium (tovabbiakban: intézmény) adatkezelési
és tovabbitasi rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hatarozza meg.

1.1 Adatkezelési szabalyzatunk jogszabalyi alapja és célja

Adatkezelési szabalyzatunk az alabbi jogszabalyok alapjan készilt:

e 2011. évi CXIl. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 20/2012(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 100/1997. (VI. 13.) Korm. Rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl
e 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasarol

e 1992 évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

e az oktatasi nyilvantartasrol szél6 2018. évi LXXXIX. torvény

Szabdlyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek tdjékoztatasa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kilondsen az adatkezelés céljarél és
jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult személyérél, az adatkezelés
idStartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

1.2 Az adatkezelési szabalyzat személyi és idGbeli hatdlya

Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény vezetGire, pedagdgusaira, valamennyi
munkavallaléjara és tanuldjara nézve kotelez6 érvényl. Az adatkezelési szabalyzatban
foglaltak vonatkoznak az intézménybe a kozépfoku felvételi eljaras keretében jelentkez6
altalanos iskolasokra, valamint az érettségire jelentkezé diakokra is.

Az adatkezelési szabdlyzat a fenntartdé jovahagyasanak id6pontjaval lép hatdlyba, és
hatdrozatlan idére (visszavondsig vagy maédositasig) szal.

Adatkezelési szabalyzatunkat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanuld — a kiskoru tanuld
szil6je — koteles tudomdsul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a tanuldt és a szil6t irdsban tajékoztatni kell Az intézmény a nyilvantartott
tanuldi adatokat a jogviszony megsziinésétGl szamitott tiz évig kezeli. Kivételt képez ez aldl a
nem selejtezhet6 térzskdnyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozéan az irattari 6rzési id6 az
irdnyado. Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.



Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt Iétesit6, a munkaviszonyban 3&ll6
munkavallalé koteles tudomasul venni, err6l a Munka térvénykonyve 46.§ (1) szakasza
szerint késziilt irasos tajékoztatdban tdjékoztatni kell. Az alkalmazottak, 6raaddk adatait az
intézmény a jogviszony megsz(inésétdl szamitott ot évig kezeli. Kivételt képeznek ez aldl a
jogszabalyok altal kotelez6en meg6rzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési idé6 leteltével az
adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi
eléirasok szerint — nem selejtezheték. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

2 Azintézményben nyilvantartott adatok kore

Az oktatasi kozponti elektronikus, kozhiteles nyilvantartasokban (oktatasi nyilvantartas),
valamint az intézményben nyilvantartott adatok korét a nemzeti kéznevelésrdl szélé 2011.
évi CXC. torvény 41. §-a, az oktatdsi nyilvantartasrol sz6lé 2018. évi LXXXIX. térvény 2.§-a,
3.§-a3, ugyanezen torvény 1. szamu melléklete, valamint a munkavallalok tekintetében a
kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény 83/B.§ (1) bekezdés alapjan a
torvény 5. szdmu melléklete hatdrozza meg (kdzalkalmazotti alapnyilvantartas). Ezeket az
adatokat kotelez6en nyilvan kell tartani az aldbbiak szerint.

2.1 Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai

2.1.1 Az oktatdsi nyilvantartasban az adatkezel6 a fenti jogszabalyok altal adott
felhatalmazas alapjan a kdvetkez6 adatokat kezeli:

a) viselt név,

b) sziletési néy,

c) anyja sziiletési neve,

d) szlletési hely,

e) sziletési idg,

f) dllampolgarsag,

g) nem,

h) lakcimadatok,

i) kilfoldi dllampolgar esetén szallashely adatai,

j) kalfoldi dllampolgar esetén a Magyarorszag teriletén valé tartézkodds jogcime,



k) személyiadat- és lakcimnyilvantartasbadl kikeriilés id6pontja és oka,
[) oktatasi azonositd szam,
m) az azonositashoz sziikséges kapcsolati kddok,

n) végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény
nevét, az oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

0) munkakdére megnevezését,

p) munkadltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositéjat,

g) munkavégzésének helyét,

r) jogviszonya kezdetének idejét, megszlinésének jogcimét és idejét,
s) vezetGi beosztasat,

t) besorolasat,

u) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

v) munkaidejének mértékét,

w) tartds tavollétének idGtartamat,

x) elektronikus levelezési cimét,

y) el6menetelével, pedagodgiai-szakmai ellenGrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok kozul

e aszakmai gyakorlat idejét,

e akadémiai tagsagat,

e munkaidé-kedvezményének tényét,

e mindsitévizsgajanak kinevezési okmdanyban, munkaszerz8désben rogzitett
hatdridejét,

e mindsits vizsgajanak, mindsit6 eljarasra torténd jelentkezésének id6pontjat, a
mindsit6 vizsga és a mindsité eljards id6pontjat és eredményét,

e az alkalmazottat érint6 pedagdgiai- szakmai ellen6rzés id6pontjat,
megallapitasait.



2.1.2 A fentieken tul a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény alapjan az intézmény a
munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozdé kovetkez6 adatokat kezeli:

a) csaladi allapota,

b) gyermekeinek sziletési ideje,

c) egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,
d) TAJ szama, addazonosité jele,

e) bakszamlajanak szdma,

f) a pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétellel, a varakozasi id6 csokkentésével
kapcsolatos adatok,

g) idegennyelv-ismerete,
h) a blinlgyi nyilvantarto szerv altal kidllitott hatdsdagi bizonyitvany szama, kelte,
i) egészségligyi alkalmassagat,

j) munkakorbe nem tartozd feladatra torténé megbizas, munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony,

k) fegyelmi blintetés, kartéritési kotelezés,

[) munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovdbba az azokat
terhelG tartozas és annak jogosultja,

m) szabadsag, kiadott szabadsag,
n) a munkavallald altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek.

A torvény altal kotelez6en kezelend6 adatokon kiviil az intézmény az illetmények atutaldsa
céljabdl kezeli a kézalkalmazottak bankszamlajanak szamat.

Nem jogszabalyi felhatalmazas alapjan kezeli az intézmény a pedagdgusok és mas
munkavallaldk fényképét az iskola honlapjan és kiadvanyaiban valé felhasznalas érdekében.
Amennyiben az intézmény valamely munkavdllaléja ehhez nem kivdn hozzdjarulni, azt
irdsban kell jeleznie az intézményvezet6 szamara.



2.2

A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai

2.2.1 Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatds Informacidés Rendszerében nyilvantartott, az
intézmény tanuldi, illet6leg az intézménybe felvételiiket, atvételiket kér6 tanuldk esetében
az alabbi adatokat:

a) viselt név,
b) sziletési néy,
c) anyja szlletési neve,
d) nem,
e) szliletési hely,
f) sziletési idg,
g) dllampolgarsag(ok),
h) lakcimadatok,
i) kalfoldi dllampolgarok esetén a szallashely adatai,
j) kiilfoldi dllampolgar esetén a Magyarorszag teriletén vald tartézkodas jogcime,
k) személyiadat- és lakcimnyilvantartasbdl kikerilés id6pontja és oka,
I) oktatasi azonositd szam,
m) az azonositashoz sziikséges kapcsolati kédok,
n) addéazonosito jel,
o) tarsadalombiztositdsi azonositd jel,

p) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége tényét,
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,

g) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy egyéni munkarenddel rendelkezik-e,
tankoteles-e, jogviszonya szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

r) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét, valamint
megsz(inés esetén annak a tényét, hogy az érintett az adott kodznevelési
intézményben szerzett-e iskolai végzettséget, szakképesitést,



s) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
sz) jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

t) nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét,

u) évfolyamat,

v) melyik évfolyamon, mely orszagban vett részt az Nkt.-ban szabdlyozott hataron tuli
kirandulason.

w) a Lazdr Ervin Program megvaldsuldasanak ellen6rzése érdekében azon programmal
kapcsolatosan, amelyen a tanuld részt vett, az el6add-ml(ivészeti szervezet nevét és
fenntartdjat, a program miuivészeti besoroldsat, a program helyszinét, a kiegészit6é
program tipusat,

z) melyik évfolyamon, mely orszdgban vett részt kiilféldi tanulmanydton,

zs) annak tényét és idejét, hogy az egyéni munkarendben tanuld neki felréhatd okbdl
két alkalommal nem jelent meg az osztdlyozé vizsgan, vagy két alkalommal nem
teljesitette a tanulmanyi kovetelményeket.

2.2.2 Az intézmény a koznevelési torvény 41.§ (4) bekezdése alapjan a tovabbi tanuldi
adatokat tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanuld neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga,

b) lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele,
nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime
és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, szama,

c) sziil6je, torvényes képviselGje neve, lakdhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,
d) a tanulé tanuléi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,



df) a tanulod- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
dg) a gyermek, tanuld oktatdsi azonositd szama,
dh) mérési azonosito,
e) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

eb) a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak és tuddsdnak értékelése és
mindgsitése, vizsgaadatok,

ec) feln6ttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuléi fegyelmi és kartéritési Gigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanuld didkigazolvdnyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatdssal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozé adatok,
eh) a tanuléi jogviszony megszlinésének idépontja és oka,
f) az orszagos mérés-értékelés adatai,

g) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt az Nkt. 9. § (4)
bekezdése alapjan szervezett hatdron tuli kirdanduldson,

h) azt, hogy a tanulé hdnyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kilfoldi
tanulmanyuton.

2.2.2.1 A tanulmanyutak nyilvantartasa az alabbi adatokat tartalmazza:
a) a tanuld nevét,
b) a tanulé oktatasi azonositd szamat,
c) a tanulé nevelési-oktatdsi intézményének nevét, OM azonositdjat,

d) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt kilfoldi
tanulmanyuton,



e) kiskoru tanuld esetén a kilfoldi tanulmanyuthoz térténd szil6i hozzajarulasi
nyilatkozatot,

f) a tanuld nyelvi szintjét igazol6 iskolai ajanlast,

g) a valasztott kulfoldi fogadd intézmény, gazdalkodd szervezet nevét,
h) az utasbiztositas szerz6désszamat,

i) a tdmogatdi szerz6dés szamat,

j) egyéni palyazat esetén a tanuld bankszamlaszamat.

Az a)-d) pontban meghatdrozott adatokat a kozponti koltségvetésbdl vagy eurdpai unids
forrasbol megszervezett kilféldi tanulmdanyut finanszirozasanak biztositasa és a felhasznadlas
ellen6rzése céljabol a Tempus Kozalapitvany a KIR részére tovabbitja.

A kulfoldi tanulmanyutra iranyuld egyéni palydzat esetén az a)-j) pontokban szereplé
adatokat a tanuld, kiskoru tanuld esetén a szll6, csoportos palyazat esetén az a)-i)
pontokban szerepl6 adatokat a nevelési-oktatasi intézmény szolgdltatja a Tempus
Kbzalapitvany szdmara.

2222 A tanuloi edzettség mérésével kapcsolatosan kezelt adatok

A NETFIT - mérési azonositd alkalmazasaval - a tanuld kovetkez6 személyes adatait
tartalmazza:

a) mérési azonosito,

b) sziletési év és hdnap,

c) nem,

d) decimalis életkor,

e) sajatos nevelési igényre vonatkozé adat,
f) évfolyam,

g) az iskola feladatellatasi helye,

h) a fizikai fittségi mérés eredményei.

A nyilvantartds adatai az elsé adatfelvételtsl szamitott tiz évig kezelhetdk.



A fizikai fittségi mérés eredményeit a mérést végz6 pedagdgus - mérésben érintett
tanuldnként, mérési azonositd alkalmazdasaval - rogziti és feltolti a NETFIT-be. A fizikai fittségi
mérés tanuldt érint6 eredményeit a tanuld és a szil6 a tanuldé mérési azonositdjanak
felhasznaldsaval megismerheti.

2.2.3 A nevelési-oktatasi intézmény az Nkt. 41. § (9) bekezdés alapjan nyilvantartja tovabba
azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre valé
igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhet6k, amelyekb6l megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

2.3 A kozépfoku felvételi eljaras megszervezéséhez sziikséges adatok nyilvantartasa

A kozépfoku intézmények felvételi informacios rendszerében a felvételiz6kkel kapcsolatos
aldbbi személyes adatokat tartjak nyilvan:

a) a tanuld altaldnos iskolajanak OM azonositdja,

b) a kdzponti irasbeli vizsgat szervez6 intézmény (feladatellatasi hely) neve, cime,
c) a tanuléoktatdsi azonositd szama,

d) a tanuld, torvényes képviseld telefonszama,

e) az értesitési cimzett neve, értesitési cime, értesitési e-mail cime, értesitési
telefonszama,

f) a tanuld sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézségére vonatkozé adat,

g) a tanuld évfolyam,

h) a tanulé jelentkezései,

i) a tanuld tanulmanyi eredményei a jelentkezés tipusatdl figgben,

j) a kbzponti irasbeli vizsga tipusa, targya, eredménye,

k) a kbzponti irasbeli vizsgaval kapcsolatban fellebbezést benyuljtd neve,

Ezen adatokat az intézmény a felvételi eljards folyaman, a felvételi eljards befejezéséig
kezeli, a dontéshozataldhoz felhasznilja.



2.4 A kétszintli érettségi vizsga megszervezéséhez sziikséges adatok

A kétszint( érettségi vizsga megszervezése céljabol a kétszintl érettségi vizsga
adminisztraciés rendszerében az aldbbi személyes adatokat tartjdk nyilvan a vizsgdzoéra
vonatkozdan:

a) oktatdsi azonositd szama,

b) értesitési adata,

c) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézségére
vonatkozd adat,

d) nevelési-oktatdsi intézmények neve, cime, OM azonositdja,
e) nevelés-oktatasanak helye,

f) nevelés-oktatdsanak képzési tipusa,

g) nevelés-oktatasanak egyéb specialis jellemzéi,

h) nevelés-oktatasanak munkarendje,

i) évfolyama, osztalya,

j) érettségi bizonyitvanyanak sorszama,

k) az érettségi bizonyitvanyt kidllité intézmény OM azonositdja,

I) a kozépiskolai tanulmanyok befejezésének helye, ideje, az intézmény OM
azonositdja,

m) a jelentkezés adatai: a vizsgatargy neve, a vizsga szintje, a vizsga fajtdja, a
vizsgdhoz kapcsolédd mentesség, a vizsgatargyhoz kapcsoléddan a vizsgadijfizetési
kotelezettség ténye,

n) a vizsgakoteles vizsgdk esetén a vizsgadij befizetésére vonatkozéan a befizetés
Osszege, a befizetés datuma, a befizetést igazold készpénzatutalasi megbizds

sorszama.

Ezen adatokat az érettségi vizsga el6készitése, lebonyolitasa soran a vizsga lezarasdig az
intézmény kezeli.
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2.5 Az intézmény kapcsolata az oktatdsi nyilvantartassal, az alrendszerek kozotti
kapcsolat

A 2018. évi LXXXIX. torvény 6. § (1) bekezdése alapjan az intézmény adatokat szolgaltat az
oktatasi nyilvantartasba.

A fenti torvény 4. § (5) bekezdése alapjan az oktatasi nyilvantartas egyes szakrendszere,
alrendszere személyes adatai célhoz kototten egymas kozott atadhatok.

A koznevelés informacids rendszere személyes adatokat kezel§ alrendszereiben tarolt
adatokat részletesen a torvény 1. melléklete tartalmazza.

2.6  Aziskolai eseményeken késziilt fényképek, felvételek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrél sz616 tdjékoztatds érdekében az intézmény
honlapjan és kiadvanyaiban az eseményekrél fényképeket tesz kdzzé, amelyeken tanuldk
vagy tanuldk csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak
gondviselGje ugy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken,
azt a gondvisel6 és a tanuld aldirdsaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény
vezetGje szamara.

2.7 A tanuldk személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése az érintett
hozzajarulasaval

A tanulok, sziil6k személyes vagy a tanuldk kilonleges adatai kozill az iskolai munkaszervezés
és a tanulék érdekében a kotelez6en nyilvantartandd adatok mellett célhoz kototten
kezeljik tovabba az alabbi adatokat:

¢ a tanuldk és a szll6k e-mail cime, mobil telefonszama a hatékony kapcsolattartas
érdekében,

e a tanuld esetleges specidlis taplalkozasara vonatkozd kilénleges adatok a
kirandulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

¢ a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsdra vonatkozé adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatdsok megallapitdsa érdekében,

¢ az elektronikus naplé haszndlatdahoz sziikséges felhasznalbi azonositot.

A szilGket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanuldk szileit az elsé szUlGi
értekezleten, valamint az elektronikus napld utjan tajékoztatni kell, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzdjaruldsat adja, ezt aldirasaval kell
megerdsitenie.
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2.8 Az elektronikus térfigyel6rendszerben kezelt adatok

Az intézményben elektronikus térfigyel6 rendszer (a tovabbiakban: kamerarendszer)
mUikodik.

2.8.1 A kezelt adatok kore

Az intézményben az éplleten bellli mozgas megfigyelése elektronikus kamerarendszerrel
torténik, amely sordn személyes adatokat tartalmazd képfelvételek készilnek. A
kamerarendszert az intézmény mikodteti.

2.8.2 Az adatkezelés célja

A megfigyelés célja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola terlletén tartdzkodd
személyek életének, testi épségének, valamint az iskola vagyontargyainak védelme. A cél a
jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése illetve jogsért6 cselekmények megel6zése,
valamint az, hogy az ezekkel kapcsolatos felvételek bizonyitékként keriljenek hatdsagi
eljaras keretében felhasznalasra. Az ellenérzés nem jarhat az emberi méltdésag és a
személyiségi jogok megsértésével.

2.8.3 Az adatkezelés jogalapja

Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés ellatdsara irdnyuld jogviszonyban illetve
tanuldi jogviszonyban alld személyek a kamerdk elhelyezésérdl és miikodésérél ezen
adatkezelési szabdlyzaton keresztil is tajékoztatast kapnak. Az elektronikus térfigyel6
rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy egyéb munkavégzés ellatdsara iranyulé
jogviszonyban nem allé személyek hozzajarulasa 6nkéntes, rautalé magatartassal torténik. A
kamerarendszer alkalmazasardél a terileten megjelenni kivand személyek részére
tdjékozodast elGsegitd ismertett helyeztiink el.

2.8.4 Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerdkkal folyamatosan sugdrzott felvételek megtekintését kizardlag az
intézményvezetés teheti meg.

2.8.5 Adatbiztonsagiintézkedések

a) A képfelvételek megtekintését szolgald monitor ugy keril elhelyezésre, hogy a
sugdrzott képeket a jogosultsagi koron kivil mas ne [athassa.

b) A rendszer a felvételeket 3 hétig tarolja, a felvételek visszanézésére kizardlag
jogsérts cselekmények kisz(irése, és azok megsziintetéséhez irdanyuld intézkedések
kezdeményezése céljabdl keriilhet sor. A kamerak 3altal sugarzott képekrél mas
felvevé eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.
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c) A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezel6 személyének
azonositdsa utan torténhet. A tdrolt felvételek visszanézését és mentését
dokumentdlni kell. A jogosultsdag indokdanak megszlinése utan a tarolt
képfelvételekhez valé hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

d) A felvételekrél biztonsagi masolat nem késziil.

e) Jogsértd cselekmény észlelését a hatdsagok felé azonnal jelezni kell, egyben
tdjékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készilt.

2.8.6 Kamerdak, megfigyelt terlletek

Az iskola épiletében 4 helyen vannak kamerak elhelyezve. A kamerdk pontos helye, és a
megfigyelt teriletek a kovetkez6k:

a) gazdasagi folyosd bejarata

b) tanari folyoso bejarata

c) 6ltdz6k elbtti folyosdk
2.8.7 Az érintettek jogai

Az informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. térvény 3. § 1. pontjdban meghatdrozottak
szerint ,érintett”-nek minGsil barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott
vagy — kdzvetlenil vagy kozvetve — azonosithatd természetes személy.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mds személyes adatanak rogzitése
érinti a képfelvétel, illetve mas személyes adat rogzitésérél szamitott harom munkanapon
bellil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adat ne keriljon
megsemmisitésre, illetve torlésre. Birdsdg vagy mas hatdsag megkeresésére a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot a birédsagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul
meg kell kiildeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon belil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem keril sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve tordlni kel A kérelmet az
intézményvezetbnek kell benydjtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezel6 ellen birdsdghoz fordulhat. A birdsag
az lGgyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel,
az adatkezeld koteles bizonyitani.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas 6nkéntes, rautalé magatartassal torténik. A tanulo,
munkavallalé, szul6 vagy az intézménybe 1ép6 kils6 személy az iskola terlletére torténd
belépéssel és az itt tartdzkoddssal hozzajarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos
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adatkezeléshez. A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén
tartdzkodd személyek életének, testi épségének, tovabba az iskola haszndlatdban 3&lld
vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd
tettenérése, a jogsértd cselekmények megel6zése, valamint az ezekkel Gsszefliggésben
bizonyitékként keriljenek hatdsagi eljaras keretében felhasznaldsra.

3 Az adatok tovabbitasanak rendje

3.1 A pedagégusok adatainak tovabbitasa

Az intézmény a koézalkalmazottak adatait a koznevelésrél sz6lé torvény 41. § (5) és (6)
bekezdésében foglaltak alapjan tovabbithatja.

A 2.1 bekezdésben foglalt adatok - az e térvényben meghatarozottak szerint, a személyes
adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntarténak,
a kifizet6helynek, a birdsagnak, rend6rségnek, ligyészségnek, a kdzneveléssel 6sszefliggb
igazgatasi tevékenységet végz8 kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellen6rzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Az intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megadllapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsdgi okokbdl, az e torvényben
meghatdrozott nyilvantartdsok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, célhoz
kototten kezelhetik. A pedagodgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany
kidllitdsahoz szikséges valamennyi adat a KIR adatkezel6je, a pedagodgusigazolvany
elkészitésében kozremikodbk részére tovabbithatd.

3.2 A tanulék adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést A nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény 26. fejezete ,A koznevelési
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kilonleges adatok” fejezete rogziti.

A gyermek, tanuld adatai kozil

a)- a neve, sziletési helye és ideje, lakéhelye, tartdézkoddsi helye, sziilje neve,
torvényes képviselGje neve, sziilGje, torvényes képvisel6je lakdhelye, tartézkodasi
helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megszlinése,
egyéni munkarendje, mulasztdsainak szdma a tartdzkodasanak megallapitdsa, a
tanitasi napon a tanitasi 6ratél vagy az iskola altal szervezett kotelez6 foglalkozastél
valé tavolmaradas jogszer(iségének ellen6rzése és a tanuld szil6jével, torvényes
képvisel6jével valdo kapcsolatfelvétel céljabdl, a jogviszonya fennadllasaval, a
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tankotelezettség teljesitésével Osszefliggésben a fenntartd, birdsag, renddrség,
Ugyészség, teleplilési onkormanyzat jegyzGje, kozigazgatdsi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

b) 6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett dvodahoz,
iskoldhoz, fels6oktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
fels6oktatdsi intézményhez,

c) a neve, sziiletési helye és ideje, lakéhelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosité jele, sziil6je, torvényes képviselGje neve, sziilGje, torvényes képviselGje
lakdhelye, tartézkodasi helye és telefonszama, az dvodai, iskolai egészséglgyi
dokumentdcié, a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi
allapotdnak megdllapitdsa céljabol az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot
ellaté intézménynek,

d)-a neve, sziiletési helye és ideje, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, lakdhelye,
tartézkodasi helye, szlilGje, torvényes képvisel6je neve, sziilGje, torvényes képviselbje
lakdéhelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé
adatok a veszélyeztetettségének megelGzése, feltardsa, megsziintetése céljabdl a
csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbirdldsahoz és igazoldsdhoz sziikséges adatai az igénybe
vehet( allami tdmogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,

f) a szdmla kiallitasahoz szlikséges adatai a tankdnyvforgalmazdkhoz,

g) az dallami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantarté szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabbd a
nyilvantartd szervezettdl a fels6foku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,

tovabbithato.
A gyermek, a tanuld

a)—sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére,
magatartasi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagodgiai szakszolgalat
intézményei és a nevelési-oktatdsi intézmények egymas kozott, tovabba
gyermekpszichiatriai diagndézisdnak adatai a pedagodgiai szakszolgalat és az
egészségligyi szakellato kozott,
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b) d6vodai fejlédésével, valamint az iskolaba |épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a szllének, a pedagdgiai szakszolgadlat intézményeinek, az
iskolanak,

c) magatartdsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett
osztdlyon beliil, a nevel6testiileten bellil, a szilének, a vizsgabizottsagnak, a
gyakorlati képzés szervez6jének, a tanuldszerz6dés alanyainak vagy ha az értékelés
nem az iskoldban torténik, az iskolanak, iskolavaltas esetén az Uj iskolanak, a szakmai
ellenérzés végz6jének,

d) didkigazolvanya kidllitasahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
diakigazolvany elkészitésében kdzrem(ikodbék részére

tovabbithato.

4 Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak korének meghatarozasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabdlyzat karbantartdsaért
az intézmény vezetGje a felelGs. Jogkorének gyakorlasara az lgyek aldbb szabalyozott
korében helyetteseit, az egyes pozicidkat betolt6 pedagdgusokat, az iskolatitkarokat
hatalmazza meg.

A nem szabalyozott terileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetGje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat felelGsségével latja el.

Az intézményvezet6 személyes feladatai:

e az adatok kezelésének rendszeres ellen6rzése,

e az adattovabbitas rendszeres ellenbrzése,

e a magatartds, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitdsa
iskolavaltas esetén az Uj iskoldanak, a szakmai ellen6rzés végzbjének,

e az egyéb adatok kezelésének elrendelése, az érintettek hozzajarulasanak
beszerzése.

Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat latnak el az
aldbbi munkavallalék a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.

Intézményvezet6-helyettesek:

¢ a munkakdri leirdsukban foglaltak szerint felel6sek a 2.2. fejezet szakaszaiban
meghatdrozott adatok kezeléséért, egylittmikodve az iskolatitkarral,

¢ az oktatasi nyilvantartds szamara szolgaltatott tanuldi adatokért,

16



® a2 2.6.és 2.7. pontokban rogzitett adatok kezeléséért,

Iskolatitkar, kollégiumi titkar:

* a munkavallaloi adatok kezelése,

¢ a pedagogusok és munkavallalok személyi anyagdnak kezelése,

¢ a munkavallaldkkal kapcsolatos, jogszabalyok szerinti adattovabbitas,

¢ munkavédelemmel kapcsolatos adatok,

¢ a pedagogusok erkodlcsi bizonyitvanyanak nyilvantartasa.

¢ tanuldk adatainak kezelése,

e a tanuldk felvételire vonatkozé adatainak kezelése a 2.3 fejezetben rogzitettek

szerint,

e a tanuldkkal kapcsolatos, jogszabalyokban rogzitett adattovabbitas.

Osztalyfénokok, csoportvezeté nevelStanarok:

* a2.2.2 fejezetben szerepl§ adatok.

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs:

* 3 2.2.2 fejezet de) szakaszaban szerepl6 adatok.

Az érettségi vizsgabizottsagok jegyz6i:

* a 2.4 fejezetben a kétszintl érettségi megszervezéséhez sziikséges adatok.

Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott pedagdgus/rendszergazda:

beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerilé olyan pedagdgusoktdl, didkoktdl és
szul6ktdl, akikr6l a weblapon személyes adatokat tartalmazé informacidk
jelennek meg,

beszerzi a hozzajarulast a honlapra kerll6 olyan pedagdgusoktdl és diakoktdl,
akikrél kiemelten a személyliket abrazolé fénykép jelenik meg a honlapon (a
csoportképeken szerepl6 személyektSl hozzajarulast kérni nem sziikséges),

a fentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szébeli, kritikus esetekben irdsos.
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5 Az adatkezelés technikai lebonyolitasa

5.1 Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartasi médja a kovetkez6 lehet:
e nyomtatott irat,
¢ elektronikus adat,
e elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
¢ az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezelS lapok hagyomanyos nyomtatott formdban vagy szamitdégépes rendszerrel is
vezethetGk. Az oktatasért felel6s miniszter az elektronikus modszert kotelezGen is
elrendelheti.

5.2 Az munkavallalok személyi iratainak vezetése

5.2.1 Személyiiratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznaldsaval
keletkezett — adathordozé, amely a munkaviszony |étesitésekor, fennalldsa alatt,
megszlinésekor, illetve azt kovet6en keletkezik és a munkavallalé személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:
¢ a munkavallald személyi anyaga,
¢ a munkavallalé tajékoztatasardl szélé irat,

¢ a munkavallaldi jogviszonnyal 6sszefliggé egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel
kapcsolatos iratok),

¢ a pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos iratok és adatok,
¢ a munkavallalé bankszamlajanak szdma

¢ a munkavallald sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazé
iratok.
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5.2.2 A személyiiratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

e akozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

e a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irdsbeli rendelkezése,
e birdsag vagy mds hatésag dontése,

e jogszabalyi rendelkezés.

5.2.3 A személyi iratokba vald betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
¢ az intézmény vezetbje és helyettesei,

¢ az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtdja, valamint adatvédelmi tisztvisels a
vonatkozd térvény szerint jogosult személyek (addellendr, revizor, stb.),

e sajat kérésére az érintett munkavallalé.
5.2.4 A személyiiratok védelme
A személyi iratok kezel6i kizardlag az aldbbi személyek lehetnek:
¢ az intézményvezetd
¢ az adatok kezelését végz6 iskolatitkar,
¢ intézményvezetbhelyettesek.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell killonGsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa halézaton vagy egyéb
informatikai eszk6z utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezel6nek és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a haldzatrdl valé torlés, stb.) kell tennie.

5.2.5 A személyi anyag vezetése és taroldsa

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
kozalkalmazott személyi anyagdnak Osszeallitdsardl, s azt a vonatkozo jogszabdlyok és jelen
szabdlyzat szerint kezeli. A személyi anyagban mas anyag nem tarolhatd. A személyi anyagot
tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott gy(ijt6ben zart szekrényben kell 6rizni.

A személyi anyag része az 1992. évi XXXIIl. torvény 5. sz. melléklete szerint vezetett
Kozalkalmazotti alapnyilvantartas. A Kézalkalmazotti alapnyilvantartas elsé alkalommal papir
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alapon készil, majd a tovabbiakban szamitégépes moddszerrel is vezethetd. A szamitdgéppel
vezetett K6zalkalmazotti alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kovetkezd esetekben:

e akodzalkalmazotti jogviszony elsé alkalommal vald Iétesitésekor,
e akozalkalmazott athelyezésekor,

e akozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor,

e ha a kozalkalmazott adatai |ényeges mértékben megvaltoztak.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil kdteles tajékoztatni
a munkaltatdi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérdl.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellenérzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitdsai és az alkalmazottak munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat az
iskolatitkdrok és a szervezési igazgatdhelyettes végzik.

5.3  Atanuldk személyi adatainak vezetése

5.3.1 A tanuldék személyi adatainak védelme
A tanuldk személyi adatainak kezelGi kizarélag az aldbbiak lehetnek
® az intézményvezetd,
* az intézményvezetd-helyettesek,
o érettségi jegyzok,
¢ az osztalyfénok,
e az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sérilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa hdaldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezel6nek
és az adat tovabbitéjanak kilon védelmi intézkedéseket (ellenérzés, jelszavas védelem, az
elklildés utan a haldzatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.

5.3.2 Atanuldk személyi adatainak vezetése és taroldsa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozod jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
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didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kivil mas anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kilonleges adatok, amelyeknek a tanulé vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a szil6 irdsban hozzajarult (2.7. pont),
valamint az oktatdsi nyilvantartas alrendszereiben tarolt adatok. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

e Osszesitett tanuléi nyilvantartas,

e torzskonyvek,

* bizonyitvanyok,

* beirdsi napl9,

e osztalynaplok,

e a didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma.
5.3.3 Az Osszesitett tanuldi nyilvantartas

Célja az iskoldaban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa a szlkséges
adatok biztositdsa, igazoldsok kiallitdsa, tanligy-igazgatdsi feladatok folyamatos ellatasa
céljabdl. Az Osszesitett tanuldi nyilvantartds a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

¢ a tanuld neve, osztalya,

e a tanuld azonositd szama, didkigazolvanyanak szama,
¢ sziiletési helye és ideje, anyja neve,

¢ Allandé lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama.

A nyilvantartast az intézményvezet6 utasitasait kdvetve az iskolatitkar vezeti. A tanuldi
nyilvantartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papir alapon készil, majd a
tovabbiakban digitalis mdédszerrel vezethetd. A szamitégéppel vezetett tanuldi nyilvantartas
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasanak madjaval
biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus
formaban vezetett tanuldi nyilvantartds masodpélddnyban térténd taroldsat biztositani kell.

A tanuld és sziilGje a tanuld adataiban bekovetkez6 valtozasokrdl nyolc napon beliil koteles
tdjékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon belll koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.
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5.4 A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabdlyokban és e
szabalyzatban meghatdrozott rendjének betartdsa. Az adatkezel6k, illetve az iskola tandrai,
vezetGi feladatkort ellatd munkavallaléi felel6sek a tudomasukra jutott adatok védelméért. A
tanulék és munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabdlyzatban meghatarozott
személyek az itt meghatarozott modon tovdbbithatjdk. A személyi adatok barmely mas
jellegl (szébeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas mddon torténd) tovabbitdsa
szigoruan tilos!

Az érettségi vizsga feladatlapjait a minGsités érvényességi ideje alatt a szolgdlati titokra
vonatkozd rendelkezések szerint kell kezelni. Az érettségi vizsgakkal kapcsolatos tanuldi
adatok (a dolgozatok pontszama, eredménye, a szobeli feleletekre vonatkozd adatok)
szintén szolgalati titkot képeznek. Hasonléképpen szolgdlati titoknak mindsiilnek a szdbeli és
irdsbeli érettségi tételekre és feladatlapokra vonatkozdan a vezet6k vagy munkavallalék
birtokdba jutott informaciok, tovdbba az érettségiz6k szereplésével és eredményeivel
kapcsolatos barmely adat. A szolgdlati titok védelmének kotelezettsége az érettségi vizsga
minden adatdra vonatkozdan érvényes.

5.5 Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalék, tanuldk és sziil6k jogai és
érvényesitésik rendje

5.5.1 Az érintettek tdjékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak médositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az
adatszolgdltatas onkéntes vagy kotelez6. Kotelez6 adatszolgaltatds esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendel§ jogszabalyt is.

A munkavdllalo, a tanulé vagy gondviselGje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérél, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallalé, a tanuld illetve gondviselSje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés sordan adatait kinek, milyen céljabdl és milyen
terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalé a koézokirat, illetve a munkdltaté dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatd erre iranyuld nyilatkozata
vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallald, tanuld illetve gondvisel6je vagy az intézménnyel jogviszonyban
nem 3allé személy szamara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi
tisztvisel6 tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illet6leg az altala megbizott feldolgozd
altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl, tovabba
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arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat. Az intézményvezeté a
kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belll irasban, kozérthet6 formaban koteles
megadni a tajékoztatast.

5.5.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha

a) a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarélag az adatkezel6 vagy az
adatatvevd joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az
adatkezelést torvény rendelte el;

b) a személyes adat felhasznaldasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés,
kozvélemény-kutatds vagy tudomanyos kutatds céljara torténik;

c) a tiltakozas joganak gyakorldsat egyébként torvény lehet6vé teszi.

Az intézményvezet6 - az adatkezelés egyidejl felfliggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benyuljtasatdl szamitott legrovidebb idén belil, de legfeljebb 8 nap alatt
megvizsgdalni, és annak eredményérdl a kérelmezét irasban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezel§ koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt
és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrdl, illet6leg
az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet,
az ellen — annak kozlésétél szamitott 30 napon bellil — az adatkezelési térvény szerint
birésaghoz fordulhat.

5.5.4 A birdsagi jogérvényesités lehetGsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallald, tanuld vagy annak gondvisel6je az adatkezel6 ellen birésaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kivil jar el.

6 Zaro rendelkezések

Az adatkezelési szabalyzatot a nevelGtestiilet médosithatja a jogszabalyokban meghatarozott
kozosségek véleményének beszerzésével és a fenntartd jovahagyasaval.
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Az Adatkezelési szabalyzatot az intézmény vezet6jének elGterjesztése utan a nevel6testiilet
2019. december 16-an elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet képvisel6i az
aldbbiakban hitelesit8 aldirasukkal tanusitjak.

Sarospatak, 2019. december 16.

intézményvezetd

Nyilatkozat
A Sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium Sziil8i Valasztmanyéanak képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirdssommal tandsitom, hogy az Adatkezelési szabalyzat

elkészitéséhez és elfogadasahoz elGirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Sdrospatak, 2019. december 12.

a Szul6i Valasztmany elndke

Nyilatkozat
A Sarospataki Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium Didkdnkormanyzata képviseletében és
felhatalmazdsa alapjan aldirdssommal tanusitom, hogy az Adatkezelési szabdlyzat
elfogadasahoz elGirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.
Sarospatak, 2019. december 13.

a Didkonkormanyzat vezetGje
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